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П О Л О Ж Е Н Н Я

про  виконавчий  орган

Публічного  акціонерного  товариства

 „Чернігівпобутрадіотехніка”
1.Загальні положення

   1.1. Це Положення регламентує порядок утворення, компетенцію, повноваження, права та обов’язки, відповідальність і інші питання організації діяльності одноособового виконавчого органу – Директора публічного акціонерного товариства „Чернігівпобутрадіотехніка ” (надалі - „Товариство”).

   1.2. Директор Товариства - є одноосібним виконавчим органом, який здійснює управління поточною діяльністю Товариства. 
   1.3. Директор вирішує всі питання діяльності Товариства, крім тих які віднесені до компетенції Загальних зборів та Наглядової ради Товариства.
   1.4. Директор підзвітний Загальним зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень.
   1.5. У своїй діяльності Директор керується чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми нормативними актами та рішеннями, прийнятими Загальними зборами Товариства і Наглядовою радою Товариства.

2.Порядок утворення виконавчого органу Товариства
   2.1. Директор Товариства обирається Наглядовою радою Товариства строком на 3 (три) роки.
   2.2. Директором Товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії Товариства.
   2.3. Права та обов’язки Директора Товариства визначаються актами законодавства, Статутом, цим Положенням, а також трудовим договором (контрактом), що укладається з ним. Від імені Товариства трудовий договір (контракт) з Директором підписує голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на те Наглядовою радою Товариства.
3. Компетенція виконавчого органу Товариства
   3.1. Директор Товариства вирішує всі питання поточної діяльності Товариства, крім тих, що належать до виключної компетенції Загальних зборів Товариства і Наглядової ради Товариства.
   3.2. З Директором укладається контракт, у якому, поряд з покладеними на Директора правами та обов’язками, визначається розмір його заробітної плати.

   3.3. Загальні збори Товариства можуть винести рішення про передачу частини своїх повноважень Директору Товариства.

   3.4. До відання Директора Товариства, зокрема належать:

· затвердження поточних планів діяльності Товариства та заходів необхідних для вирішення його завдань;

· затвердження щорічного кошторису, штатного розкладу та посадових окладів працівникам Товариства, встановлення показників, розмірів та термінів їх преміювання;

· прийняття рішень про отримання кредитів;
· утворення підрозділів, необхідних для досягнення мети та виконання завдань Товариства;

· розпорядження всім майном Товариства, включаючи грошові кошти (з урахуванням обмежень встановлених Статутом);

· затвердження внутрішніх нормативних актів, що визначають відносини між підрозділами Товариства та змін до них;

· винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб Товариства;

· затвердження договорів (угод), в тому числі на розпорядження нерухомим майном, кредитних договорів, договорів застави, кожний із яких не перевищує суму (з урахуванням обмежень встановлених рішеннями Загальних зборів та Наглядовою радою Товариства);
· організація ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства;

· винесення на розгляд Наглядової ради Товариства пропозицій щодо створення господарських товариств, дочірніх підприємств, а також про приєднання до існуючих господарських товариств, про участь у об’єднаннях підприємств, холдингах та промислово-фінансових груп будь-якого виду;
· надання на затвердження Загальним зборам акціонерів річного звіту та балансу Товариства;

· прийняття рішень з інших питань, пов’язаних з поточною діяльністю Товариства;

· без доручення підписує договори (угоди) від імені Товариства, представляє його в усіх установах, підприємствах і організаціях як в Україні, так і за кордоном ;
· укладає різного виду договори (угоди) та здійснює інші юридичні акти, видає доручення, відкриває в банках будь-які рахунки;

· затверджує договірні ціни на продукцію, товари, тарифи та послуги;

· визначає професійні, персональні надбавки до заробітної плати;

· призначає осіб, а у разі необхідності, укладає трудові договори та контракти для управління діяльністю дочірніх підприємств, філій, представництв, управлінь, цехів, відділків, служб, баз та інших підрозділів Товариства;
· встановлює порядок обігу документів в Товаристві та в усіх його структурних підрозділах;

· укладає та підписує договори (угоди) з іноземними підприємствами, організаціями на співпрацю, сумісну діяльність, тощо;
· приймає рішення про направлення працівників Товариства у відрядження, в тому числі і за кордон, для ділових поїздок та вирішення виробничих питань;

· видає накази, директиви, розпорядження, які є обов’язковими для виконання всіма працівниками Товариства, а також виконує інші функції, що випливають із Статуту Товариства, рішень Загальних зборів та Наглядової ради Товариства;
   3.5. Рішення Директора Товариства оформлюються наказами, що є обов’язковими для виконання всіма працівниками Товариства. Накази Директора Товариства надаються для ознайомлення на вимогу члена Наглядової ради або представника профспілкового комітету Товариства, який підписав колективний договір від імені трудового колективу.
   3.6. Всі повноваження, права, обов’язки, умови діяльності та матеріальне забезпечення Директора Товариства, визначаються Наглядовою радою Товариства за пропозицією Голови Наглядової ради Товариства та відображаються у трудовому контракті, який укладається з ним Головою Наглядової ради Товариства. 
   3.7. Директор Товариства може бути достроково відкликаний з посади за рішенням Наглядової ради Товариства у випадках:

· добровільно поданої заяви про звільнення;

· при обранні на виборну посаду до державних, громадських та інших органів або фондів ;
· вступу в законну силу рішення суду пов’язану з позбавленням волі;

· злісного порушення трудової та виробничої дисципліни;
· самоусунення від виконання своїх обов’язків, що нанесе Товариству велику шкоду і призведе до значних фінансових збитків;

· в інших випадках, передбачених чинним законодавством України та Статутом Товариства;
   3.8. У разі дострокового припинення трудового договору (контракту) як за ініціативою Наглядової ради, так і за ініціативою Директора, Директору надаються усі гарантії та виплачуються платежі у розмірі та строки, встановлені трудовим кодексом України.

   3.9. У разі тимчасової неможливості виконання Директором своїх повноважень за рішенням наглядової ради його повноваження можуть бути передані на певний строк іншій особі.

   3.10. Директор Товариства може бути відізваний з посади у разі розголошення комерційної чи іншої таємниці, або у разі вчинення інших дій або бездіяльності, що заподіють шкоду інтересам Товариства в цілому або окремим акціонерам Товариства.
4. Організація роботи виконавчого органу Товариства
   4.1. У своїй діяльності Директор Товариства зобов’язаний представляти інтереси Товариства та його акціонерів, керуватись документами і рішеннями Загальних зборів та Наглядової ради Товариства.

   4.2. Рішення Директора Товариства оформляються наказами.
   4.3. Директор зобов’язаний здійснювати оперативне управління товариством, організовувати його виробничо-господарську, соціальну та іншу діяльність, забезпечувати виконання завдань Товариства, передбачених його Статутом та Положеннями.

   4.4. Директор щокварталу подає Наглядовій раді Товариства звіти про результати роботи за звітний період. Раз на рік звітує на Загальних зборах Товариства.
5. Відповідальність виконавчого органу Товариства
   5.1. Директор виконує свої обов’язки на підставі чинного законодавства України, Статуту Товариства, цього Положення, а також рішень Загальних зборів та Наглядової ради Товариства.

   5.2. Директор Товариства несе персональну відповідальність за виконання рішень Загальних зборів та Наглядової ради Товариства, якщо вони не суперечать чинному законодавству України та Статуту Товариства.
   5.3. Директор Товариства у разі невиконання або неналежного виконання ним своїх обов’язків несе дисциплінарну, адміністративну та іншу відповідальність, згідно з чинним законодавством України.

                 Голова зборів                                                    Л.Й.Пекуровський

               Секретар зборів                                                   В.М.Кузьменко 
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