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(дата реєстрації особою електронного документа) 

99 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

директор    Пекуровська О.М. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" (14310922) 

за 2024 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 21.08.2025, Протокол 

Наглядової ради №12 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://chprt.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv 21.08.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 
Iнформацiя, що вiдсутня у змiстi рiчного звiту ПрАТ "Чернiгiвпобутрадiотехнiка" (далi - Товариство, 

емiтент), не надається з наступних пiдстав : 

"Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не надається, тому 

що Товариство не є особою, яка надає забезпечення. 

"Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" не надається, тому 

що Товариство не випускало забезпечених цiнних паперiв. 

"Iнформацiя про рейтингове агентство" не включена до складу рiчного звiту, оскiльки Товариство не 

користувалось послугами жодного з рейтингових агенств протягом звiтного року, а також Товариства не 

визначає рейтингової оцiнки емiтента або цiнних паперiв вiдповiдно до ст. 4-1 Закону України "Про 

державне регулювання ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв". 

"Iнформацiя "Судовi справи емiтента" не включена до складу рiчного звiту, оскiльки судовi справи, за 

якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента станом на 

початок звiтного року, стороною в яких виступає емiтент, посадовi особи, судовi справи, провадження 

за якими вiдкрито у звiтному роцi на суму 1 або бiльше вiдсоткiв активiв емiтента на початок року, 

стороною, в яких виступає емiтент, а також судовi справи, рiшення за якими набрало чинностi у 

звiтному роцi - вiдсутнi. 

"Iнформацiя "Штрафнi санкцiї емiтента" не включена та не надається, тому що штрафнi санкцiї в 

розмiрi, який перевищує 1000 грн., в звiтному роцi до Товариства та його посадових осiб не 

застосовувались. 

"Iнформацiя про корпоративного секретаря" не надається, тому що на кiнець звiтного перiоду посада 

корпоративного секретаря в Товариствi була вiдсутня. 

"Iнформацiя про одержанi лiцензiї (дозволи) на окремi види дiяльностi" не включена до складу рiчного 

звiту, оскiльки Товариство не отримувало лiцензiї та працює без лiцензiй. 

"Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" не включена до складу 

рiчної iнформацiї, оскiльки емiтент не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, 

видобувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за 

класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

"Вiдомостi про участь емiтента в iнших юридичних особах" не включена до складу рiчного звiту, 

оскiльки емiтенту не належать акцiї (частки, паї) в iнших юридичних особах, якi перевищують 5 

вiдсоткiв, Товариство не має часток в iнших юридичних особах. 

"Iнформацiя про наявнiсть фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента" не 

включена до складу рiчного звiту, оскiльки емiтент не має фiлiалiв або iнших вiдокремлених 

структурних пiдроздiлiв. 

Iнформацiя "Змiна прав на акцiї" не надається, оскiльки протягом звiтного року вiдсутнi факти змiни 

акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним 

пороговому значенню пакета акцiй; вiдсутнi факти змiни осiб, яким належить право голосу за акцiями, 

сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй; 

вiдсутнi факти змiни осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями 

акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою 

або рiвною пороговому значенню пакета акцiй. 

"Iнформацiя про облiгацiї емiтента", "Iнформацiя про iншi цiннi папери", "Iнформацiя про деривативнi 

цiннi папери" не включена до складу рiчного звiту, оскiльки емiтент не випускав iнших, окрiм акцiй, 

цiнних паперiв. 

"Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не надається, оскiльки Товариство не є 

емiтентом боргових цiнних паперiв, за якими надано забезпечення. 

"Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" 

не надається, тому що Товариство не випускало цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 
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зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва. 

"Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду" не включена до складу 

рiчної iнформацiї, оскiльки протягом звiтного перiоду емiтент не придбавав власнi цiннi папери, не 

здiйснював продаж або анулювання ранiше викуплених або iншим чином набутих власних акцiй 

протягом звiтного перiоду. 

Вiдповiдно до п. 25 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, 

якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 

06.06.2023 № 608, емiтенти, якi складають фiнансову звiтнiсть за мiжнародними стандартами фiнансової 

звiтносi вказують URL-адресу вебсайту, за якою розмiщено рiчну фiнансову звiтнiсть, складену на 

основi таксономiї фiнансової звiтностi за мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi в форматi 

XBRL. Товариство складає фiнансову звiтнiсть, як суб'єкт малого пiдприємництва вiдповiдно до п.3 

ст.11 Роздiлу IV  Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", тому 

URL-адреса вебсайту, за якою розмiщено рiчну фiнансову звiтнiсть не надається.  

Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi не надається, тому що Товариство не проводило аудит 

фiнансової звiтностi в звiтному перiодi. Товариство не зобов'язане робити аудит фiнансової звiтностi 

вiдповiдно до Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Україiнi". 

Товариство не залучало суб'єкта аудиторської дiяльностi для висловлення думки, а також перевiрки 

iнформацiї, зазначеної в окремих роздiлах звiту про корпоративне управлiння, вiдповiдно до вимог 

пункту 45 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами, вiд 06.06.2023 року № 608, оскiльки не є 

пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес. 

"Iнформацiя про вчинення значних правочинiв та Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення 

яких є заiнтересованiсть" не надається, тому що вiдповiдно до пп. 5 п. 48  п.1 гл. III Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 

цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608, приватнi акцiонернi 

Товариства не розкривають дану iнформацiю. 

"Звiт про платежi на користь держави" вiдсутнiй у складi рiчного звiту, оскiльки Товариство не здiйснює 

дiяльнiсть у видобувних галузях та тому що згiдно iз ст. 1 Закону України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi" Товариство не готує даний звiт. 

"Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" не надається тому що 

Товариство в своїй дiяльностi не керується власним кодексом корпоративного управлiння.  

Вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, Товариство не зобов'язане мати власний кодекс 

корпоративного управлiння. Вiдповiдно до ст.39 Закону України "Про акцiонернi товариства" питання 

застосування кодексу корпоративного управлiння товариства вiднесено до виключної компетенцiї 

Загальних Зборiв акцiонерiв. Загальними Зборами акцiонерiв Товариства кодекс корпоративного 

управлiння не затверджувався.  

"Iнформацiя щодо вiдхилень вiд положень кодексу корпоративного управлiння" не наводиться, оскiльки 

Товариство не має власного кодексу корпоративного управлiння та не користується кодексами 

корпоративного управлiння iнших пiдприємств, установ, органiзацiй. 

"Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв" не надається, оскiльки у 

Товариства створена та дiє дворiвнева структура управлiння, рада директорiв у Товариства вiдсутня. 

"Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" не 

надається, оскiльки Товариство не є емiтентом облiгацiй. 

"Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" не надається, 

оскiльки у Наглядової ради  не створювались комiтети. 

"Iнформацiя "Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв", "Iнформацiя 

про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень", 

"Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень" не надається, оскiльки  в Товариствi створено одноосiбний виконавчий орган - 
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директор. 

"Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" не розкрита 

особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду посада корпоративного секретаря 

вiдсутня. 

В роздiлi "Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" iнформацiя 

стосовно розмiру винагороди у нацiональнiй або iноземнiй валютi, яку виплатили (мають виплатити) у 

звiтному перiодi та/або рiшення про виплату якої прийнято у звiтному перiодi, форми виплати 

винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звiтному перiодi та/або рiшення про виплату якої 

прийнято у звiтному перiодi та стосовно та розмiр фiксованої частин винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звiтному перiодi та/або рiшення про виплату якої прийнято у звiтному перiодi 

стосовно виконавчого органу - директора та Наглядової ради не надається, тому що посадовими 

особами не надано згоди на розкриття такої iнформацiї. Винагорода директору виплачувалась у виглядi 

заробiтної плати згiдно Штатного розпису. Винагорода Наглядовiй радi виплачувалась у розмiрi 

вiдповiдно до умов договору ЦПХ. Тому i iнформацiя стосовно спiввiдношення середнього розмiру 

винагороди члена виконавчого органу/ради iз середнiм розмiром винагороди працiвникiв особи не 

надається. 

"Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю особи, а також перелiк структурних 

пiдроздiлiв, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього 

контролю" не надається, Товариство немає вiдповiдних структурних пiдроздiлiв. 

"Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не надається, тому що в Товариствi вiдсутнiй 

внутрiшнiй документ, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї. 

"Iнформацiя про радника" не надається, оскiльки Товариство не має жодного радника, який би проводив 

дослiдження, надавав консультацiї та будь-якi iншi рекомендацiї. 

"Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, , передбачених пунктом 45 цього 

Положення не надається, тому що тому що згiдно iз ч. 3 ст. 127 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" приватне акцiонерне товариство не зобов'язане залучати суб'єкта 

аудиторської дiяльностi для перевiрки та висловлення думки щодо окремих пунктiв звiту про 

корпоративне управлiння. 

"Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг" не надається, тому що Товариство не є фiнансовою установою. 

"Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не розкривається, оскiльки в структурi власностi 

емiтента вiдсутнi фiзичнi особи, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 

"Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику"не розкривається, оскiльки в структурi власностi Товариства вiдсутнi 

юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

"Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в структурi 

власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" не 

розкривається, оскiльки Товариство не має засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до 

iнформацiї щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику. 

"Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику" не розкривається, оскiльки в органах управлiння емiтента вiдсутнi 

фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 

ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не розкривається, оскiльки станом на момент затвердження 

рiчного звiту Товариство не має жодних стосункiв i дiлових вiдносин iз зазначеними суб'єктами. 

"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 
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ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не розкривається, оскiльки Товариство не має жодних дiлових 

вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi 

контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб. 

"Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" не розкривається, 

оскiльки Товариство не має жодних дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Товариства на територiї будь-якої держави зони ризику. 

"Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом 

з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, вiд 06.06.2023 

року № 608" не розкривається, оскiльки Товариство не має юридичних осiб, засновником, учасником, 

акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення. 

"Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi юридичних 

осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-

3 пункту 47 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами, вiд 06.06.2023 року № 608" не розкривається, 

оскiльки Товариство не має засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 

наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, 

визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення. 

"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 

iноземнiй державi зони ризику" не розкривається, оскiльки у Товариства вiдсутнi корпоративнi права в 

жоднiй юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована 

в iноземнiй державi зони ризику" не розкривається, оскiльки у Товариства вiдсутнi цiннi папери (крiм 

акцiй) жодної юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

"Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка 

наявна в особи та Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є 

незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не надається, тому що в Товариствi вiдсутнi 

корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи та вiдсутнi будь-якi 

договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над 

емiтентом. 

"Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 

емiтента в разi їх звiльнення" не надається тому що згiдно iз ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки 

капiталу та органiзованi товарнi ринки" така iнформацiя приватними акцiонерними товариствами не 

розкривається. 

"Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" не 

надається, оскiльки Товариство не приймало рiшення про виплату дивiдендiв та дивiденди у звiтному 

роцi не виплачувались. "Дивiдендна полiтика" не розкривається, оскiльки Товариство не затверджувало 

внутрiшнього документу, який визначає дивiдендну полiтику. 

"Iнформацiя, пов'язана з емiсiєю окремих видiв цiнних паперiв (iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй, 

iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН)" не надається, тому що Товариство не випускало iпотечних 

облiгацiй та сертифiкатiв ФОН. 

Посилання URL-адреса(и) вебсайту Товариства, на якiй (яких) розмiщена промiжна iнформацiя не 

надаються, тому що Товариство не розкриває промiжну iнформацiю згiдно iз ч. 10 ст. 126 Закону 

України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки". 

Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових 

цiнних паперiв не надаться тому, що Товариство не здiйснювало випуск боргових цiнних паперiв. 

У зв'язку з тим, що в Додатку 7 до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 
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також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 не передбачено роздiл, в якому потрiбно вказати iнформацiю стосовно 

порядку призначення та звiльнення посадових осiб емiтента (вiдповiдно до пп.8 п. 3 ст. 127 Закону 

України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки") та стосовно повноваження посадових осiб 

емiтента (вiдповiдно до пп.9 п. 3 ст. 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки"), така iнформацiя наводиться нижче: порядок призначення та звiльнення, повноваження 

посадових осiб Товариства визначенi в Статутi Товариства та в Положеннi про Наглядову раду. 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство 

"ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "Чернiгiвпобутрадiотехнiка" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14310922 

4 Дата державної реєстрації 26.12.1995 

5 Місцезнаходження 

14030, Україна, Чернігівська обл., Чернiгiвський р-н, м. 

Чернiгiв, вул. Захисникiв України, будинок 9. Фактичне: 

14030, Україна, Чернігівська обл., Чернiгiвський р-н, м. 
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Чернiгiв, вул. Захисникiв України, будинок 9 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
chprt@chprt.pat.ua 

11 Адреса вебсайту http://www.chprt.pat.ua/ 

12 Номер телефону +380462233315 

13 Статутний капітал, грн 361270 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
13 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

1347 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи 

орендованого нерухомого майна 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
ПРИВАТБАНК 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360570 

 IBAN UA043052990000026001026300678 

 Валюта рахунку ГРН 

2 Повне найменування (в т.ч. ПАТ ПОЛIКОМБАНК 
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філії, відділення банку) 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
19356610 

 IBAN UA703531000000000026001202015 

 Валюта рахунку ГРН 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Товариства 

220 (двiстi двадцять) Згiдно з реєстром власникiв цiнних 

паперiв, станом на 31.12.2024 

2 Наглядова 

рада 

Товариства 

4 (чотири) Голова НР - ПЕКУРОВСЬКИЙ 

ЛЕОНIД ЙОСИПОВИЧ, Члени НР - 

ПЕКУРОВСЬКИЙ IГОР 

ЛЕОНIДОВИЧ, ПЕКУРОВСЬКИЙ 

ОЛЕКСАНДР ЛЕОНIДОВИЧ, ШВЕЦЬ 

АНДРIЙ МИХАЙЛОВИЧ 

3 Виконавчий 

орган 

1 (один) директор - ПЕКУРОВСЬКА ОЛЕНА 

МИКОЛАЇВНА 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Наглядової 

ради 

ПЕКУРОВСЬКИЙ 

ЛЕОНIД 

ЙОСИПОВИЧ 

  1943 Вища 59 

ПрАТ "Новатор-Сервiс" 

14252171 

Директор 

26.04.2024 

три роки 
Ні 

2 
Член Наглядової 

ради 

ШВЕЦЬ АНДРIЙ 

МИХАЙЛОВИЧ 
  1947 Вища 55 

ПП "Ефiр-М" 

21394822 

Директор 

26.04.2024 

три роки 
Ні 

3 
Член Наглядової 

ради 

ПЕКУРОВСЬКИЙ 

IГОР ЛЕОНIДОВИЧ 
  1969 Вища 32 

ПрАТ "Новатор-Сервiс" 

14252171 

Директор 

26.04.2024 

три роки 
Ні 

4 
Член Наглядової 

ради 

ПЕКУРОВСЬКИЙ 

ОЛЕКСАНДР 

ЛЕОНIДОВИЧ 

  1972 

Професi

йно-

технiчна 

29 

ПрАТ "Новатор-Сервiс" 

14252171 

Директор 

26.04.2024 

три роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Директор 

ПЕКУРОВСЬКА 

ОЛЕНА 

МИКОЛАЇВНА 

  1971 Вища 34 

ПрАТ 

"ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНI

КА" 

14310922 

ДИРЕКТОР 

18.02.2023 

три роки 
Ні 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Наглядової ради 
Пекуровський Леонiд 

Йосипович 
  216 637 14,991349 216 637 0 

2 Член Наглядової ради 
Швець Андрiй 

Михайлович 
  149 387 10,337628 149 387 0 

3 Член Наглядової ради 
Пекуровський Iгор 

Леонiдович 
  302 517 20,934273 302 517 0 

4 Член Наглядової ради 
Пекуровський Олександр 

Леонiдович 
  289 097 20,005605 289 097 0 

8 Директор 
Пекуровська Олена 

Миколаївна 
  122 807 8,498283 122 807 0 
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Організаційна структура 

https://chprt.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=110406 

 

3. Структура власності 

https://chprt.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=116015 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

        Змiни в органiзацiйнiй структурi вiдповiдно до попереднiх звiтних перiодiв. 

        Товариство створене вiдповiдно до Наказу № 813 Регiонального вiддiлення фонду державного 

майна України по Чернiгiвськiй областi вiд 11.12.1995 року шляхом перетворення Державного 

пiдприємства "Славутич - сервiс" у Вiдкрите акцiонерне товариство "Чернiгiвпобутрадiотехнiка" згiдно 

з Указом Президента України "Про заходи щодо забезпечення прав громадян на використання 

приватизацiйних майнових сертифiкатiв" вiд 26.11.1994 р. № 699/94. 

        Товариство було зареєстроване як суб'єкт пiдприємницької дiяльностi виконкомом Чернiгiвської 

мiської ради 26.12.1995 р. (розпорядження № 423-р).  

        Вiдповiдно до Закону України "Про акцiонернi товариства", що набрав чинностi 29.04.2009 р., 

Вiдкрите акцiонерне товариство "Чернiгiвпобутрадiотехнiка" перейменоване у Публiчне акцiонерне 

товариство "ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" 18.02.2011 року. Загальними зборами акцiонерiв ПАТ 

"ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" 26 лютого 2018 року прийнято рiшення про змiну типу Товариства 

з публiчного на приватне. Рiшення зареєстровано в ЄДР 28.02.2018 року. Повне найменування пiсля 

змiни: ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА". 

Мiсцезнаходження Товариства: 14030, Україна, м. Чернiгiв, вул. Захисникiв України, буд. 9. 

       Товариство складається з одного пiдприємства, структурних пiдроздiлiв 2 - адмiнiстративний та 

технiчний,  видiлених на окремий баланс та дочiрнiх пiдприємств немає. Намiрiв про змiни в 

органiзацiйнiй структурi в перспективi розвитку не закладено. 

       Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу складає 9 осiб. Зовнiшнiх 

сумiсникiв немає. Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, 

тижня) - 0 особа. Чисельнiсть органу управляння, а саме Наглядової ради 4 особи, якi здiйснюють свої 

обов'язки за договорами ЦПХ. 

       Фонд оплати працi - 1346,8 тис грн. Факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або 

зменшення вiдносно попереднього року - збiльшення на 212,8 тис грн. Кадрова програма емiтента, 

спрямована на забезпечення рiвня квалiфiкацiї працiвникiв операцiйним потребам емiтента: на протязi 

року деякi категорiї працiвникiв пройшли навчання на курсах пiдвищення квалiфiкацiї, проходили 

семiнари та тренiнги. 

       Товариство не належить до жодних об'єднань пiдприємств. 

       На протязi звiтного перiоду Товариство не проводило спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, 

пiдприємствами, установами. 

       З боку третiх осiб пропозицiй щодо реорганiзацiї не надходило. 

       Облiкова полiтика Товариства прийнята Наказом № 01 вiд 04.01.2021 року у вiдповiдностi до 

Закону України "Про бухгалтерський облiк i фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999р. № 996-XIY, 

Нацiональних стандартiв фiнансової звiтностi (П(С)БО), iнструкцiй та iнших нормативних актiв, якi 

регулюють порядок ведення бухгалтерського облiку, складання i подання фiнансової звiтностi. Метою 

облiкової полiтики є обрання в межах, передбачених стандартами та iншими нормативними 

документами, методiв, методик, способiв оцiнки, форм органiзацiї облiку, якi використовуються 

Товариством для ведення поточного облiку та складання фiнансової звiтностi. Права й обов'язки 

головного бухгалтера та всiх посадових осiб бухгалтерiї визначаються Законом № 996, цим наказом та 
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затвердженими посадовими iнструкцiями. Головний бухгалтер надiляється правом другого пiдпису, 

який вiн ставить на первинних бухгалтерських документах, реєстрах бухгалтерського облiку та 

вiдповiдних звiтах. На пiдприємствi застосовується журнально-ордерна система облiку, можливо вести 

бухгалтерський облiк iз застосуванням комп'ютерної бухгалтерської програми. За потреби дозволяється 

використовувати iншi iнформацiйнi технологiї.Пiдставою для бухгалтерського облiку є первиннi 

документи, якi фiксують факт здiйснення операцiї та мають бути складенi пiд час її здiйснення. Фахiвцi 

iнших вiддiлiв пiдприємства виконують вимоги головного бухгалтера щодо дотримання порядку 

оформлення первинних документiв i термiну подання їх до облiку. За порушення вимог бухгалтерiв, 

несвоєчасне складання первинних документiв i недостовiрнiсть вiдображення в них даних фахiвцiв 

притягають до дисциплiнарної вiдповiдальностi. У випадках якщо документ, пiдписаний таким 

фахiвцем, складений з порушенням законодавчих i нормативних вимог, або взагалi не складений, або 

вiдсутнiсть такого документа потягла за собою застосування фiнансових санкцiй до пiдприємства, то 

питання про вiдповiдальнiсть фахiвця розглядаються на засiданнi адмiнiстрацiї товариства за участю 

представника трудового колективу.  

        Установленi межу суттєвостi для: 1. Окремих об'єктiв облiку iз числа активiв, зобов'язань та 

власного капiталу пiдприємства, - <5% загальної вартостi активiв, зобов'язань i власного капiталу 

вiдповiдно; 2. Окремих видiв доходiв i витрат - <4 % чистого прибутку (збитку) пiдприємства; 3.Статей 

фiнансової звiтностi: для статей Балансу - <5 % пiдсумку Балансу; для статей Звiту про фiнансовi 

результати - <25 % фiнансового результату вiд операцiйної дiяльностi; для статей Звiту про рух 

грошових коштiв - <5 % суми чистого руху грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi; для статей 

Звiту про змiни у власному капiталi - <5 % розмiру власного капiталу пiдприємства. 

       Вартiсну ознаку предметiв, що вiдносяться до основних засобiв, прийнято в розмiрi, що перевищує 

20 000 грн без ПДВ. Для цiлей бухгалтерського облiку основнi засоби класифiкувати за такими групами: 

група 1 - Земельнi дiлянки; 

група 2 - Будiвлi, споруди та передавальнi пристрої; 

група 3 - Машини та обладнання; 

група 4 - Транспортнi засоби; 

група 5 - Iнструменти, прилади, iнвентар (меблi). 

група 6 - Iншi основнi засоби. 

       До складу малоцiнних необоротних матерiальних активiв включати матерiальнi активи, очiкуваний 

строк корисного використання яких у господарськiй дiяльностi становить понад рiк iз дати введення в 

експлуатацiю та вартiсть яких - не бiльше нiж 20 000 грн без ПДВ. 

        Амортизаця основних засобiв (крiм iнших необоротних матерiальних активiв) нараховувається 

прямолiнiйним методом щомiсяця. Амортизацiя нематерiальних активiв нараховується прямолiнiйним 

методом. Амортизацiя малоцiнних необоротних матерiальних активiв i бiблiотечних фондiв 

нараховується в першому мiсяцi використання об'єкта в розмiрi 100 % його вартостi, яка амортизується. 

Витрати на ремонт, полiпшення (дообладнання, реконструкцiю, модернiзацiю, добудову тощо) 

вiдображаються за такими правилами: ремонти, що пiдтримують об'єкт у робочому станi та не 

призводять до зростання майбутнiх економiчних вигiд, вiдноситься до витрат перiоду; вартiсть 

полiпшень, що призводять до зростання економiчних вигiд, збiльшують первiсну вартiсть основного 

засобу. Товариство не орендує майно. Значнi правочини щодо основних засобiв не вчинялись.  Плани 

капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв поки вiдсутнi. 

        Спосiб утримання активiв: утримання активiв вiдбувається за рахунок власних коштiв. 

        Бухгалтерський облiк запасiв проводиться згiдно з нормами П(С)БО 9 "Запаси" та Методичних 

рекомендацiй з бухгалтерського облiку запасiв. Запаси, придбанi за плату, оприбутковуються за 

первiсною вартiстю, яка складається з витрат, пов'язаних з їх придбанням.Первiсною вартiстю запасiв, 

одержаних пiдприємством безоплатно, у разi вiдсутностi пiдтвердних документiв про їх вартiсть, 

визнається їх справедлива вартiсть з урахуванням фактично понесених витрат, яка визначається 

комiсiєю пiдприємства. Одиницею бухгалтерського облiку запасiв є кожне їхнє найменування. 
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Застосовується для вибуття запасiв метод перших за часом надходжень запасiв (ФIФО). 

        Облiк розрахункiв iз дебiторами та кредиторами ведеться в розрiзi договорiв, рахункiв-фактур, 

накладних, актiв виконаних робiт. 

        На пiдприємствi створюється резерв забезпечення на: виплату вiдпусток працiвникам пiдприємства. 

Величину забезпечення розраховувати шляхом множення фактично нарахованої працiвникам заробiтної 

плати на коефiцiєнт резервування, який обчислюють як вiдношення рiчної планової суми на оплату 

вiдпусток до загального рiчного планового фонду оплати працi; виконання гарантiйних зобов'язань. 

        Дохiд, пов'язаний iз наданням послуг, визначається виходячи зi ступеня завершеностi операцiй iз 

надання послуг. У наданнi або виконаннi послуг використовується простий метод облiку витрат на 

виробництво та калькулювання фактичної виробничої собiвартостi послуг. 

        Основним видом дiяльностi Товариства є надання в оренду й експлуатацiю власного нерухомого 

майна. Даний вид дiяльностi не залежить вiд сезонних змiн. Вартiсть оренди нерухомостi в 2024 роцi 

коригувалась в бiк збiльшення. За звiтний рiк питома вага обсягу реалiзованих послуг склала 100% вiд 

загального обсягу реалiзованої продукцiї (робiт, послуг), що дорiвнює 2978,1 тис грн. Iншi операцiйнi 

доходи (компенсацiя наданих комунальних послуг)  склали 1806,3 тис грн. Разом доходи склали  4787,4 

тис. грн. У 2024 роцi Товариство не займалося експортними операцiями. 

        Великий вплив на дiяльнiсть Товариства  призвiв початок росiйської збройної агресiї проти України 

та початком активних бойових дiй на територiї м. Чернiгова, в цей перiод  господарська дiяльнiсть 

товариства була призупинена майже на три мiсяцi. Не дивлячись на труднощi  були швидко знайденi 

рiшення для виконання невiдкладних завдань та питань по налагодженню нормальної працi, як 

трудового колективу, так i взаємовiдносини та спiвпраця з нашими контрагентами. Пiсля активних 

бойових дiй були також лiквiдованi наслiдки, якi вплинули на нормальну дiяльнiсть пiдприємства.  

       Перспективнi плани розвитку емiтента полягають у залученнi платоспроможних клiєнтiв, наданнi 

якiсного та сучасного сервiсу. 

       Стратегiя подальшої дiяльностi емiтента щонайменше на рiк - оптимiзацiя витрат, пiдвищення 

ефективностi працi персоналу. 

       Не зважаючi на збройну агресiю, пiдприємство планує продовжувати виконання своїх 

довгострокових та короткострокових планiв, пов'язаних з розвитком iснуючого виду дiяльностi, 

пошуком нових платоспроможних клiєнтiв, розробкою нової маркетингової стратегiї та стратегiї 

цiноутворення, отримання прибутку. За основним видом дiяльностi Товариство  залежить вiд 

вiйськового стану, бо постiйне вiдключення електроенергiї та рiзке пiдвищення її вартостi впливає на 

дiяльнiсть пiдприємства з усiх сторiн, в т.ч. на вартiсть наданих послуг та утримання клiєнтiв, яким 

Товариство надає свої послуги. В 2024 роцi суттєво збiльшилась вартiсть теплової енергiї, якщо ранiш 

витрати приходили тiльки на фактичне надання теплової енергiї (осiннє-зимовий перiод), то починаючi з 

2024 року за рiшенням мiської ради м. Чернiгова пiдприємство сплачувало за тепло кожного мiсяця, 

витрати на теплозабезпечення збiльшились практично у два рази. Товариству потрiбно шукати шляхи 

для бiльш економного та екологiчного споживання теплопостачання та електропостачання, але розляд 

цього питання поки затримується в зв'язку з вiйськовим станом.  

       Основнi ризики в дiяльностi емiтента пов'язанi в першу чергу з вiйськовою агресiєю (Чернiгiвська 

область знаходиться на кордонi з державою агресором), з нестабiльнiстю економiчної ситуацiї в країнi, 

постiйними змiнами в законодавствi, нестачею робочої сили. На скiльки це можливо, але основними 

завданнями на сьогоднi в дiяльностi Товариства в частинi управлiння ризиками є уникнення i 

мiнiмiзацiя ризикiв, пом`якшення їх наслiдкiв, зменшення вразливостi Товариства до них, забезпечення 

досягнення стратегiчних цiлей Товариства при дотриманнi балансу iнтересiв усiх зацiкавлених сторiн.  

       В 2024 роцi нових технологiй не впроваджено. Конкуренцiя у сферi дiяльностi Товаритсва є досить 

високою. Кiлькiсть постачальникiв за основними видами сировини та матерiалiв - 35 контрагентiв; 

покупцiв - 54 контрагентiв. У звiтному перiодi Товариство здiйснювало свою дiяльнiсть виключно в 

Українi. Перспективнi плани розвитку на наступнi роки Товариством поки не розлядається. Планiв щодо 

проведення дослiджень та розробок немає. В звiтному перiодi кошти на дослiдження та розробки не 
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витрачалися. 

       Товариство не є фiнансовою установою. 

       За останнi п'ять рокiв придбання або вiдчудження активiв Товариство не проводило. Товариство не 

планує будь-яких значних iнвестицiй або придбань, пов'язаних з господарською дiяльнiстю. Тому 

надати iнформацiю стосовно цього та щодо сутєвих умов придбання або iнвестицiй, їх вартостi i 

способу фiнансування не мається за можливе. 

        Придбанi основнi засоби зараховуються на баланс Товариства за первiсною вартiстю. 

Мiсцезнаходження: м. Чернiгiв, вул. Захисникiв України, буд. 9. Одиницею облiку основних засобiв є 

об'єкт основних засобiв. Наявнiсть власних основних засобiв за балансовою вартiстю станом на 

31.12.2024 року складає 1050,5 тис грн., незавершене будiвництво - 0 тис.грн. В 2024 роцi вiдбулося 

полiпшення та оновлення основних засобiв на суму 7,5 тис грн., модернiзацiя та капiтальний ремонт на 

суму 1,7 тис грн. та вибуття основних засобiв на суму 6,2 тис грн. Аналiтичний облiк вiдповiдає даним 

синтетичного облiку основних засобiв. Нарахування амортизацiї на основнi засоби проводилось за 

прямолiнiйним методом. Сума зносу складає 2137,2 тис.грн. Основнi фонди зношенi на 67%. Протягом 

звiтного року оновлення основних фондiв вiдбувалось внаслiдок полiпшення та модернiзацiї.  

        Екологiчнi питання не впливають на використання активiв Товариства. 

        Самим основним фактором, який впливав на дiяльнiсть Товариства в 2024 роцi є  росiйська збройна 

агресiя проти України та те що Чернiгiвська область  безпосередньо межує зi країнами агресорами. 

Також можливими факторами ризику є фактори, пов'язанi з невизначеною економiчною ситуацiєю в 

Українi, кризовим станом економiки в цiлому, постiйними змiнами в податковiй системi та в цiлому у 

законодавствi України (деякi змiни мають негативний вплив та негативнi наслiдки для бiзнесу), 

неплатоспроможнiстю замовникiв, зменшенням об'єму надання послуг, зростанням кiлькостi 

конкурентiв на ринку послуг, нестачою робочої сили. 

        При проведеннi iнвентаризацiї активiв та зобов'язань пiдприємства з перевiркою їх фактичної 

наявностi i документального пiдтвердження станом на 30 листопада 2024 року виявлено наступне: 1) 

Залишки коштiв на розрахункових рахунках та у касi пiдприємства заповненi правильно згiдно з 

банкiвськими виписками та звiтами касира. 2) Заборгованiсть з пiдзвiтними особами вiдсутня. 3) 

Розрахунки з iншими постачальниками/покупцями заповненi вiрно, бiльша частина пiдтверджена 

актами звiряння. 4) Нестач та надлишкiв немає. 

       Товариство працює на умовах госпрозрахунку, фiнансування з бюджету не отримує. Товариство 

здiйснює фiнансування дiяльностi за рахунок оборотних коштiв. Товариству достатньо робочого 

капiталу для поточних потреб. За оцiнками власних фахiвцiв, Товариство не потребує покращення 

лiквiдностi. 

       У звiтному перiодi дiяльнiсть Товариства отримало прибуток. Зробивши аналiз майнового стану, 

лiквiдностi, платоспроможностi, дiлової активностi, рентабельностi пiдприємства, зроблено висновок, 

що, в цiлому, загальний фiнансовий стан Товариства характеризується як стiйкий, незалежний вiд 

зовнiшнiх кредиторiв, та з огляду на загальну економiчну ситуацiю в Українi, iз високою 

платоспроможнiстю. 

       Товариство не має укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного 

перiоду. 

       Стратегiя подальшої дiяльностi емiтента щонайменше на рiк - оптимiзацiя витрат. В наступному 

звiтному перiодi Товариство не планує змiнювати облiкову полiтику, розширювати види дiяльностi, 

змiнювати види своєї дiяльностi. 

       На протязi звiтного перiоду Товариством не здiйснювались жоднi дослiдження та розробки.  

       З iншою iнформацiєю, яка може бути iстотною для оцiнки фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi Товариства, стейкхолдери можуть ознайомитись на сайтi Товариства за посиланням 

https://chprt.pat.ua/. 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 
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Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 32,7 14,4 0 0 32,7 14,4 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 32,7 14,4 0 0 32,7 14,4 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

2. Невиробничого 

призначення: 
1 141,4 1 036,1 0 0 1 141,4 1 036,1 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 1 141,4 1 036,1 0 0 1 141,4 1 036,1 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 1 174,1 1 050,5 0 0 1 174,1 1 050,5 

Додаткова інформація Згiдно з Наказом про облiкову полiтику, строк корисної експлуатацiї 

для визначених класiв основних засобiв наступний: 

- будiвлi, споруди та передавальнi пристрої - 20 рокiв; 

- машини та обладнання - 5-7 рокiв; 

- транспортнi засоби - 5 рокiв; 

- iнструменти, прилади, iнвентар (меблi) - 3-4 роки; 

- iншi основнi засоби - 2-7 рокiв. 

Первiсна вартiсть основних засобiв станом на 31.12.2023р. - 3184,8 

тис.грн.; станом на 31.12.2024р. - 3187,7 тис.грн. 

Сума нарахованого зносу станом на 31.12.2023р. - 2010,7 тис.грн.; 

станом на 31.12.2024р. - 2137,2 тис.грн. 

Основнi засоби зношенi на 67 %. Протягом звiтного перiоду 

вiдбувалось полiпшення, одночасно з модернiзацiєю та поточний 

ремонт основних засобiв.  

У Товариства вiдсутнi будь-якi обмеження на використання майна. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

2 621,9 2 266 

Статутний капітал, тис.грн 361,3 361,3 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

361,3 361,3 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

725,7 627 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

115,7 107 
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Висновок Розрахунок чистих активiв за звiтний та попереднiй перiоди здiйснено згiдно з 

Методичними рекомендацiями щодо визначення вартостi чистих активiв акцiонерного 

торвариства, схвалених рiшенням НКЦПФР вiд 17.11.2004 р. № 485, Положення 

(стандарт) бухгалтерського облiку 2 "Баланс", затвердженого Наказом Мiнiстерства 

фiнансiв України 31.03.99 N 87. Розрахунок проведено за даними Балансу (Звiту про 

фiнансовий стан): розрахункова вартiсть чистих активiв - рiзниця рядкiв 1300, 1595, 1695; 

зареєстрований капiтал - рядок 1400; скоригований зареєстрований капiтал - рiзниця 

рядкiв 1400, 1425. 

Визначення вартостi чистих активiв проводилося за формулою: Чистi активи = 

Необоротнi активи + Оборотнi активи + Витрати майбутнiх перiодiв - Довгостроковi 

зобов'язання - Поточнi зобов'язання - Забезпечення наступних виплат i платежiв - Доходи 

майбутнiх перiодiв. 

Чистi активи - це сукупнiсть усiх фiнансових та нефiнансових ресурсiв пiдприємства, з 

вирахування зобов'язань. Цi значення вiдображаються в бухгалтерськiй звiтностi, балансi, 

за потреби складається довiдка. Цей показник вiдображає успiшнiсть та перспективнiсть 

компанiї для iнвесторiв. 

Розрахункова вартiсть чистих активiв на кiнець звiтного перiоду складає 2621,9 тис.грн. 

Заявлений статутний капiтал складає 361,3 тис.грн. Неоплаченого капiталу на кiнець 

звiтного перiоду немає, тобто скоригована вартiсть статутного капiталу також складає 

361,3 тис.грн. Розрахункова вартiсть чистих активiв станом на 31.12.2024р. бiльша суми 

скоригованого статутного капiталу на 2260,6 тис.грн. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 56,5 X X 

Розрахунки з ПДФО 31.12.2024 12,8 X 03.01.2025 

Розрахунки за єдиним податком 31.12.2024 25,7 X 20.01.2025 

Розрахунки з вiйськового збору 31.12.2024 4,1 X 03.01.2025 

Розрахунки з податкам на землю та 

нерухомiсть 

31.12.2024 13,9 X 07.01.2025 
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Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

  0 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 482,6 X X 

Iншi (розрахунки з ЄСВ, з заробiтної 

плати,розрахунки з 

постачальниками,авансовi платежi  

орендарiв) 

 482,6 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 539,1 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 14107, Україна, Київ, вул. ТРОПIНIНА, 

7Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності рiшення №1423 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 15.12.2022 

Міжміський код та телефон +38(044)-363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-узлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть; iнша дiяльнiсть у 

сферi iнформацiйних технологiй i 

комп'ютерних систем; консультування з 

питань iнформатизацiї 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа  "Агенство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 13150, Україна, Київ, вул. Антоновича, 

51 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA; DR/000 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
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Міжміський код та телефон +38(044)-287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Надає змогу скористатися поштовим 

сервiсом emitent.net.ua, який вiдповiдає 

вимогам НКЦПФР щодо реєстрацiї 

суб'єктiв розкриття iнформацiї на 

фондовому ринку України в 

Загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi 

даних НКЦПФР. 

 

Повне найменування або ім'я Акцiонерне товариство "Полiкомбанк" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 19356610 

Місцезнаходження 14017, Україна, Чернігівська обл., 

Чернiгiв, пр.Перемоги, 39 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №263217 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 20.08.2013 

Міжміський код та телефон +38(046)-277-48-95 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.99 - Надання iнших фiнансових 

послуг (крiм страхування та пенсiйного 

забезпечення), н. в. i. у. 

64.91 - Фiнансовий лiзинг 

64.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ЕМКОН" 

(ТОВ "ЕМКОН") 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 36557511 

Місцезнаходження 03113, Україна, Київ, вул.Макуха 

Василя, 5 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності н/д 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

н/д 
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Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38(044)-456-90-04 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

58.11 - Видання книг 

63.91 - Дiяльнiсть iнформацiйних 

агентств 

Вид послуг, які надає особа Консультування з питань комерцiйної 

дiяльностi й керування, Корпоративне 

управлiння та супроводження 

корпоративних подiй 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

24/24/1/01 1 445 080 361 270,00 Права та обов'язки 

зазначенi в роздiлi 

5 Статуту ПрАТ 

"ЧЕРНIГIВПОБУ

ТРАДIОТЕХНIКА

". Особи, якi 

набули право 

власностi на акцiї 

Товариства, 

набувають статусу 

акцiонерiв 

Товариства. 

Кожною простою 

акцiєю Товариства 

її власнику 

акцiонеру, 

надається 

однакова 

сукупнiсть прав, 

включаючи права 

на: 

- участь в 

управлiннi 

акцiонерним 

Товариством; 

вiдсутня - 



21 

 

- отримання 

дивiдендiв; 

- отримання, у разi 

лiквiдацiї 

Товариства, 

частини його 

майна або 

вартостi; 

- отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства. 

Одна голосуюча 

проста акцiя 

Товариства надає 

акцiонеру один 

голос для 

вирiшення 

кожного питання 

на Загальних 

зборах. 

Акцiонери 

Товариства мають 

право укласти мiж 

собою 

корпоративний 

договiр, за яким 

акцiонери 

Товариства 

зобов'язуються 

реалiзовувати свої 

права та 

повноваження 

певним чином або 

утримуватися вiд 

їх реалiзацiї. 



22 

 

Судовi витрати та 

iншi витрати, 

понесенi 

акцiонером у 

зв'язку з поданням 

в iнтересах 

Товариства позову 

про 

вiдшкодування 

збиткiв, 

заподiяних 

Товариству його 

посадовими 

особами, 

Товариством не 

вiдшкодовуються. 

Вимоги закону 

щодо повернення 

Товариству коштiв 

у розмiрi 

прибутку, прямо 

або 

опосередковано 

отриманого 

особою, 

заiнтересованою у 

вчиненнi 

правочину, в 

результатi 

вчинення 

правочину iз 

заiнтересованiстю 

на гiрших умовах, 

нiж ринковi, до 

Товариства не 

застосовуються. 

Акцiонери, що є 
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власниками 

(особисто або у 

сукупностi) 5% та 

бiльше простих 

акцiй, мають 

додатковi права, 

визначенi 

Статутом та 

чинним 

законодавством. 

Акцiонери мають 

також iншi права, 

визначенi чинним 

законодавством 

України та 

Статутом. 

Обов'язки 

акцiонерiв 

Товариства 

встановлюються 

виключно 

законом. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

17.04.2001 24/24/1/01 Чернiгiвське 

теруправлiння 

ДКЦПФР 

UA4000093058 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,25 1 445 080 361 270 100 

Додаткова інформація Торгiвля цiнними паперами Товариства на внутрiшньому та зовнiшньому ринках протягом звiтного перiоду не здiйснювалась. Цiннi 
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папери емiтента не проходили процедуру лiстингу та делiстингу в звiтному перiодi. Додатково акцiї не випускались. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000093058 1160941 0 284139 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

ПЕКУРОВСЬКА ОЛЕНА 

МИКОЛАЇВНА 

  122 807 8,498283 122 807 0 

Усього   122 807 8,498283 122 807 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

17.04.2001 24/24/1/01 UA4000093058 1 445 080 361 270 1 160 941 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Обмеження вiдсутнi 
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III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого 

майна 

2978,1 100 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Керiвництво ПрАТ "Чернiгiвпобутрадiотехнiка" вiд iменi осiб, що здiйснюють управлiнськi функцiї та 

пiдписують рiчну iнформацiю емiтента, заявляє, що наскiльки це вiдповiдальним особам вiдомо, рiчна 

фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються 

згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить 

достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та 

збитки емiтента, у рамках фiнансової звiтностi, а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне 

та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента, у 

рамках звiтностi, разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй 

господарськiй дiяльностi. Вiд iменi керiвництва - директор Пекуровська Олена Миколаївна 

 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинів 

№ 

з/п 

Дата 

прийняття 

рішення 

URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 

1 2 3 

1 26.03.2024 https://chprt.pat.ua/emitents/reports/special/20997 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

         Ще один фiнансовий рiк вiдiйшов в минуле та залишив нам певний досвiд. 2024 рiк для 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" (далi-

ТОВАРИСТВО) був роком викликiв та випробувань, роком дiяльностi у надскладних умовах. Проте ми 

змогли утримати свiй основний вид дiяльностi на високому рiвнi. Досвiд, набутий пiд час свiтової 

пандемiї та вже третього року широкомасштабної вiйни,  в умовах постiйного стресу вiд масованих атак 

ворога та необхiднiстю економiї енергоресурсiв. Основними напрямками дiяльностi ТОВАРИСТВА у 

2024 роцi були: забезпечення безперервної дiяльностi ТОВАРИСТВА в умовах вiйськової агресiї, 
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забезпечення прибутковостi та фiнансової стiйкостi, збереження клiєнтської бази, впровадження 

високих стандартiв обслуговування. Основа досягнень ТОВАРИСТВА - полiтика розумного 

консерватизму та зваженiсть, якi нацiленi на стабiльнiсть i безпеку дiяльностi ТОВАРИСТВА. Протягом 

своєї дiяльностi на ринку орендних операцiй  ТОВАРИСТВО додержується принципiв вiдкритостi, 

спiвробiтництва та взаємоповаги. Нашою метою залишається посилення стiйкостi та стабiльного 

зростання, покращення технологiчних процесiв та постiйне удосконалення, розробка простих, 

економних та в той же час i найсучаснiших сервiсiв для наших клiєнтiв. Ми впевнено дивимося у 

майбутнє i вiримо, що завдяки злагодженiй та вiдповiдальнiй роботi наших працiвникiв, ми й надалi 

пропонуватимемо нашим клiєнтам власну нерухомiсть в оренду. Наша команда вiрить у перемогу 

України i наполегливо працює за для цього.  

       Протягом 2024 року Наглядова рада здiйснювала захист прав акцiонерiв, з урахуванням прав 

трудового колективу Товариства, i в межах компетенцiї, визначеної чинним законодавством України та 

Статутом, здiйснювала контроль за управлiнням Товариства та надавала рекомендацiї в межах своїх 

повноважень щодо ефективностi здiйснення управлiння виконавчому органу Товариства, зокрема щодо 

подолання складнощiв ведення бiзнесу в умовах воєнного стану та подальшого розвитку Товариства.  

       Наглядова рада висловлює подяку Клiєнтам i Акцiонерам ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" за довiру i пiдтримку. Особливу вдячнiсть 

висловлюємо спiвробiтникам ТОВАРИСТВА, чия мужнiсть, високий професiоналiзм i висока культура 

спiлкування сприяли i будуть сприяти в подальшому його успiшному розвитку. Вiримо та надаємо 

активну допомогу українцям, якi зазнали лиха вiйни  та воїнам ЗСУ,сподiваючись на якнайшвидше 

вiдновлення та вiдродження України! 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

        Даний звiт пiдготовлено на виконання вимог чинного законодавства України з метою вiдображення 

iнформацiї про дiяльнiсть емiтента в 2024 роцi, визначення перспектив розвитку пiдприємства та 

основних ризикiв i невизначеностi його дiяльностi. 

        Згiдно зi своїми основними цiлями i стратегiями пiдприємство бачить перспективи подальшого 

розвитку у постiйному вдосконаленнi усiх бiзнес-процесiв. Зокрема щорiчнi проекти з оптимiзацiї та 

зменшенню витрат у структурi собiвартостi наданих послуг, рацiонального використання людських 

ресурсiв, удосконалення систем опалення та електропостачання.   

         На жаль, в iснуючих умовах господарювання та в умовах воєнного стану у зв'язку з вiйськовою 

агресiєю росiйської федерацiї проти України, до того ще й вкрай загострених кризою, неможливо 

робити достатньо впевненi прогнози й детальнi плани. Не зважаючи на досить обмеженi можливостi 

фiнансування, керiвництво Товариства має намiр продовжувати свою дiяльнiсть, робити все можливе 

для отримання прибутку. 

         На даний момент Товариство не має схильностi до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику 

лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв. 

         Протягом 2024 року мною, директором, безпосередньо особисто i через адмiнiстрацiю 

здiйснювалось поточне управлiння (керiвництво) Товариством та вирiшувалися усi питання дiяльностi 

Товариства, крiм тих, що належать до виключної компетенцiї загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової 

ради. 

         Фiнансово-господарська дiяльнiсть Товариства проводилась в межах повноважень, функцiй, 

обов`язкiв, що передбаченi законодавчими актами України та Статутом Товариства. 

         Скорочення штатних працiвникiв Товариства не вiдбувалось, у 2024 роцi додаткових робочих 

мiсць не створено. Система внутрiшнього контролю Товариства включає в себе всi процедури контролю 

для досягнення поставленої мети - забезпечення (в межах можливого, враховуючи умови дiї воєнного 

стану в Українi та негативнi наслiдки у зв'язку з вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї) стабiльного 

функцiонування пiдприємства, збереження та рацiональне використання активiв пiдприємства. 



27 

 

         Документообiг Товариства регулюється вiдповiдними органiзацiйно-розпорядчими документами, 

виданими посадовими особами у межах наданих їм повноважень. Чистий прибуток прибуток, 

отриманий Товариством за результатами дiяльностi у 2024 роцi становить 355,9 тис.грн. 

         Директор Товариства зобов'язується й надалi ефективно управляти роботою Товариства та 

професiйно здiйснювати керiвництво поточною господарською дiяльнiстю Товариства для подальшого 

досягнення позитивних результатiв роботи Товариства. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

        Управлiнський персонал планує у наступний звiтний перiод зберегти обсяги надання послуг зi 

здавання в оренду власних основних засобiв для досягнення позитивних фiнансових результатiв та не 

має намiрiв припинити дiяльнiсть або лiквiдувати Товариство. Також Товариство поки не розглядає 

можливостi розширення  видiв дiяльностi. 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

         Товариство, протягом звiтного перiоду не укладало деривативiв та не вчиняло правочинiв щодо 

похiдних цiнних паперiв. 

         Дiї Товариства на випадок кризових ситуацiй залежать вiд зовнiшнiх та внутрiшнiх факторiв 

ризику. До зовнiшнiх факторiв належать: вiйна, iнфляцiя, змiни в законодавствi, кон'юнктура ринку, 

природнi аномальнi явища, соцiальнi потрясiння тощо. До внутрiшнiх факторiв можна вiднести 

стратегiчнi рiшення Товариства i механiзм реалiзацiї. Дiї на випадок кризових ситуацiй - це сукупнiсть 

послiдовних заходiв антикризової дiяльностi, застосування яких має комплексний, системний характер i 

базується на знаннi стандартних прийомiв управлiння ризиками. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

         Товариство, протягом звiтного перiоду не укладало деривативiв та не вчиняло правочинiв щодо 

похiдних цiнних паперiв.  

         Функцiя управлiння ризиками здiйснюється Товариством у вiдношеннi фiнансових ризикiв, 

операцiйних ризикiв та юридичних ризикiв. Фiнансовi ризики включають ринковий ризик, кредитний 

ризик i ризик лiквiдностi. Основними цiлями управлiння фiнансовими ризиками є: 1) визначення лiмiтiв 

ризику; 2) переконання, що схильнiсть до ризикiв залишається в цих межах. Управлiння операцiйними 

та юридичними ризиками має забезпечувати належне дотримання внутрiшнiх регламентiв i процедур з 

метою мiнiмiзацiї операцiйних та юридичних ризикiв. Iнформацiя про завдання та полiтику емiтента 

щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi полiтику щодо страхування кожного основного 

виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї хеджування, не надається, тому що 

Товариство не укладало деривативiв та не вчиняло правочинiв щодо деревативних цiнних паперiв, якi 

впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

         Товариство не укладало деривативiв та не вчиняло правочинiв щодо деревативних цiнних паперiв, 

якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства.         

         Товариство приймає на себе ринковий ризик. Ринковий ризик, пов'язаний з вiдкритими позицiями 

по: (а) процентним активами й зобов'язаннями i , (б) змiн в цiнi. Керiвництво встановлює лiмiти щодо 
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рiвня ризикiв, якi можуть бути прийнятi. Чутливостi до ринкових ризикiв включенi нижче, заснованi на 

змiнi факторiв, за умови, що всi iншi фактори сталi. Валютний ризик. Товариство не має вiдкритi 

валютнi позицiї та, вiдповiдно, не є вразливим до валютного ризику. Процентний ризик.Товариство не 

володiє фiнансовими iнструментами з плаваючою процентною ставкою та, вiдповiдно, не є вразливим 

до процентного ризику. Кредитний ризик. Товариство бере на себе кредитний ризик, а саме ризик того, 

що одна сторона фiнансового iнструменту призведе до фiнансових втрат iншої сторони внаслiдок 

невиконання зобов'язання за договором. Кредитний ризик виникає в результатi надання послуг на 

умовах кредиту та iнших угод з контрагентами, внаслiдок яких виникають фiнансовi активи. 

Керiвництво Товариства контролює рiвнi кредитного ризику при розглядi ризику по вiдношенню до 

контрагентiв або груп контрагентiв на iндивiдуальнiй основi. Керiвництво Товариства аналiзує 

дебiторську заборгованiсть на предмет знецiнення i стежить за простроченими залишками. Ризик 

лiквiдностi. Ризик лiквiдностi являє собою ризик того, що термiни погашення активiв та зобов'язань не 

збiгаються. Розбiжнiсть даних позицiй потенцiйно пiдвищує прибутковiсть, але може також збiльшити 

ризик виникнення збиткiв. У Товариство достатньо коштiв для досягнення оптимального фiнансування 

потреб бiзнесу. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Метою дiяльностi Товариства є 

одержання прибутку на основi 

здiйснення орендної, комерцiйної, 

виробничої, торгiвельної, 

посередницької та iншої дiяльностi в 

порядку та за умов, визначених чинним 

законодавством i Статутом, та наступний 

його розподiл мiж Акцiонерами 

Товариства, в тому числi в iноземнiй 

валютi. Також метою дiяльностi є 

задоволення соцiальних та економiчних 

iнтересiв акцiонерiв Товариства, членiв 

трудового колективу та громадських 

потреб.  

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Кожною простою акцiєю Товариства її 

власнику акцiонеру, надається однакова 

сукупнiсть прав, включаючи права на: 

- участь в управлiннi акцiонерним 

Товариством; 
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- отримання дивiдендiв; 

- отримання, у разi лiквiдацiї Товариства, 

частини його майна або вартостi; 

- отримання iнформацiї про господарську 

дiяльнiсть Товариства. 

Одна голосуюча проста акцiя Товариства 

надає акцiонеру один голос для 

вирiшення кожного питання на 

Загальних зборах. 

Акцiонери Товариства мають право 

укласти мiж собою корпоративний 

договiр, за яким акцiонери Товариства 

зобов'язуються реалiзовувати свої права 

та повноваження певним чином або 

утримуватися вiд їх реалiзацiї. 

Судовi витрати та iншi витрати, понесенi 

акцiонером у зв'язку з поданням в 

iнтересах Товариства позову про 

вiдшкодування збиткiв, заподiяних 

Товариству його посадовими особами, 

Товариством не вiдшкодовуються. 

Вимоги закону щодо повернення 

Товариству коштiв у розмiрi прибутку, 

прямо або опосередковано отриманого 

особою, заiнтересованою у вчиненнi 

правочину, в результатi вчинення 

правочину iз заiнтересованiстю на 

гiрших умовах, нiж ринковi, до 

Товариства не застосовуються. 

Акцiонери, що є власниками (особисто 

або у сукупностi) 5% та бiльше простих 

акцiй, мають додатковi права, визначенi 

цим Статутом та чинним 

законодавством. 

Акцiонери мають також iншi права, 

визначенi чинним законодавством 

України та Статутом. 

 

 

Права міноритарних акціонерів ні У Товариства вiдсутнi мiноритарнi 

акцiонери. 

 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

ні У звiтному перiодi особи, якi мали право 

брати участь у загальних зборах, не 

надавали запитiв на отримання 

додаткової iнформацiї. 
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щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Члени Наглядоої ради подають заяви 

кондидата на посаду 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так У звiтному перiодi особи, якi мали право 

брати участь у загальних зборах, не 

надавали запитiв на отримання 

матерiалiв, пов'язаних iз загальними 

зборами. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так У звiтному перiодi рiчнi загальнi збори 

проводилися методом опитування 

(дистанцiйно). 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так У звiтному перiодi загальнi збори 

проводилися методом опитування 

(дистанцiйно). 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні  

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол загальних зборiв протягом 

п'яти робочих днiв з дня його складення, 

але не пiзнiше 10 днiв з дати проведення 

загальних зборiв, розмiщується на 

вебсайтi Товариства. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так https://chprt.pat.ua/ 

2) взаємодія з акціонерами 
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Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні У Товариства не затверджувалася 

полiтика взаємодiї з акцiонерами. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні У Товариства не функцiонує вiддiл з 

акцiонування та роботи з цiнними 

паперами. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні У Товариства не визначенi принципи 

щодо поглинання. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Питання затвердження полiтики 

взiємодiї зi стейкхолдерами не 

виносилось на затвердження  в звiтному 

роцi. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Товариством не визначено перелiк своїх 

стейкхолдерiв. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариство не розкриває звiт для 

взаємодiї зi стейкхолдерами. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у бiльш нiж 3 

iнших юридичних особах 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

ні На засiданнях Наглядової ради ведеться 

Протокол засiдання, в якому 

зазначаються кiлькiсть присутнiх на 
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ньому членiв Наглядової ради. Рiшення 

(Протоколи) Наглядової ради 

зберiгаються у секретаря Наглядової 

ради, Голови Наглядової ради, у 

директора Товариства 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статут Товариства та Положення про 

Наглядову раду визначають та 

пояснюють обов'язки членiв Наглядової 

ради 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Наглядова рада та її члени забезпеченi 

можливiстю доступу до будь-якої 

iнформацiї, яка необхiдна їй для 

ефективного виконання обов'язкiв 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада регулярно оцiнює 

результати дiяльностi Товариства та 

директора  

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні  

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Статут Товариства, Положення про 

Наглядову раду та законодавство 

України  визначають розмiр та навички 

членiв наглядової ради. Навички членiв 

Наглядової ради вiдповiдають потребам 

Товариства 

 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Наглядовою радою не визначенi i тому 

не переглядаються квалiфiкацiйнi вимоги 

до кандидатiв 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр членiв Наглядової ради 

вiдбувається на основi професiйних 

якостей, досягнень i вiдповiдностi 

кандидатiв конкретним критерiям без 

урахування необхiдностi перiодичного 

оновлення складу. Обрання 

(призначення) членiв Наглядової ради 

Товариства здiйснюється Загальними 
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зборами з числа акцiонерiв, осiб, якi 

представляють їхнi iнтереси 

(представники акцiонерiв) простою 

бiльшiстю голосiв акцiонерiв вiд 

кiлькостi голосiв акцiонерiв, якi 

зареєструвалися для участi у Загальних 

зборах.  

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так Вiдбiр та призначення членiв Наглядової 

ради включає перевiрку 

добропорядностi, компiтентностi, 

навичок i досвiду кандидата 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні  

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні У звiтному перiодi обрання членiв 

Наглядової ради вiдбувалось вiдповiдно 

до Статуту Товариства, Положення про 

Наглядову раду та законодавству 

України. Директор Товариства обирався 

Наглядовою радою у 2023 роцi термiном 

на три роки 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні У звiтному перiодi Наглядова рада не 

затверджувала полiтику, щодо 

рiзноманiття складу наглядової ради та 

виконавчого органу. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Склад Налядової ради - 100% чоловiки. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні  

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

ні Члени Наглядової ради працюють 

вiдповiдно до Статуту Товариства, 

Положення про Наглядову раду та 

законодавства України 
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та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні У звiтному роцi Наглядова рада не 

розробляла планiв навчання. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

так Голову Наглядової ради обрано серед 

членiв Наглядової ради 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi Наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiй з 

акцiонерами 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови Наглядової ради 

визначенi в ПОЛОЖЕННI ПРО 

НАГЛЯДОВУ РАДУ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" 

 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Наглядова рада в звiтному роцi не 

призначала корпоративного секретаря 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Наглядовою радою Товариства не 

створювались комiтети 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Наглядовою радою Товариства не 

створювались комiтети 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Наглядовою радою Товариства не 

створювались комiтети 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Наглядовою радою Товариства не 

створювались комiтети 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

ні Наглядовою радою Товариства не 

створювались комiтети 
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наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Наглядовою радою Товариства не 

створювались комiтети 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Директор розробляє стратегiю 

Товариства, яка затверджується 

рiшенням Наглядової ради 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада може визначати ключовi 

показники ефективностi директора для 

вiдстеження прогресу  

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Директор регулярно звiтує (один раз на 

квартал) Наглядовiй радi  або за 

потребою 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Директор iнформує голову Наглядової 

ради про будь-якi значнi подiї, якi 

сталися в перiод мiж засiданнями 

Наглядової ради. Значнi подiї в звiтному 

перiодi не вiдбувались. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так Наглядова рада отримує фiксовану 

винагороду вiдповiдно до договорiв 

ЦПХ.(З членами Наглядової ради 

Товариства укладаються цивiльно-

правовi договори, умови яких 

затверджуються Загальними зборами. 

Договори з членами Наглядової ради вiд 

iменi Товариства пiдписує особа, 

уповноважена на це Загальними 

зборами). 

Директор отримує винагороду у виглядi 

заробатної плати згiдно до контракту, 

колективного договору та штатного 

розпису Товариства. Контракт, що 

укладається з Директором Товариства, 

вiд iменi Товариства пiдписує Голова 

Наглядової ради або особа, 

уповноважена на це Наглядовою радою. 

Умови оплати працi Директора 

встановлюються та затверджуються 

Наглядовою радою 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так Директор отримує винагороду у виглядi 

заробатної плати згiдно до контракту, 

колективного договору та штатного 
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розпису Товариства. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Наглядова рада отримує фiксовану 

винагороду вiдповiдно до договорiв ЦПХ  

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Така окрема полiтика у Товариствi 

вiдсутня 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

ні Товариство має дворiвневу структуру 

управлiння та має одноосiбний 

виконавчий орган - директора 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так http://www.chprt.pat.ua/ 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні Товариство забезпечує належнi 

управлiння, звiтнiсть та процедури 

внутрiшнього контролю, якi дозволяють, 

зокрема, своєчасно виявляти змiни, що 

можуть становити загрозу для 

довгострокового виконання зобов'язань, 

Директор та головний бухгалтер 

Товариства несуть вiдповiдальнiсть за 

впровадження, надiйнiсть i забезпечення 

функцiонування систем управлiння 

ризиками. В процесi управлiння 

ризиками задiянi Наглядова Рада, 

директор, головний бухгалтер.  

Наглядова рада систематично вiдстежує 

стан управлiння ризиками. У свою чергу, 

Товариство розумiє необхiднiсть 

впровадження системи управлiння 

ризиками iз застосуванням моделi трьох 

лiнiй захисту, а також планує вжиття 

вiдповiдних заходiв з цiєю метою.  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

так Статут Товариства мiстить роздiл щодо 

використання механiзмiв 
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внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

внутрiшнього контролю та можливостi 

залучення внутрiшнього та зовнiшнього 

аудитора. 

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні  

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Така полiтика у Товариствi вiдсутня. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні У Товариствi вiдсутня така декларацiя. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Наглядова рада Товариства такий звiт 

може розглянути за потреби, бо це 

питання 

не вiднесено до виключної компiтенцiї 

жодного з органiв Товариства. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Такий кодекс у Товариствi не 

затверджено. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Окремих положень щодо 

нерозголошення таких повiдомлень у 

Товариствi не iснує. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Така полiтика у Товариствi вiдсутня. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні Така полiтика у Товариствi вiдсутня, 

визначення iснують у Законi "Про 

акцiонернi товариства". 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Така процедура у Товариствi не 

створена. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Члени Наглядової ради не проводять 

самооцiнку. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

ні Така процедура у Товариствi не 

створена. 
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залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 16.04.2024 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада (Протокол №21 вiд "05" березня 2024 року) 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРIВ: 

1. Звiт Наглядової ради Товариства за 2023 рiк та прийняття рiшення за результатами його 

розгляду. 

2. Звiт директора Товариства за 2023 рiк та прийняття рiшення за результатами його розгляду. 

3. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2023 рiк. 

4. Затвердження розподiлу прибутку за 2023 рiк. 

5. Про припинення повноважень Голови та членiв Наглядової ради Товариства. 

6. Про обрання членiв Наглядової ради Товариства. 

7. Затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з Головою та членами 

Наглядової ради Товариства. Встановлення розмiру винагороди Голови та членiв Наглядової 

ради Товариства та обрання особи, яка уповноважується на пiдписання вiд iменi Товариства 

цивiльно-правових договорiв з Головою та членами Наглядової ради Товариства. 

8. Попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв. 

Голосування з питань 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8 порядку денного проводилося з використанням єдиного 

бюлетеня для голосування (щодо iнших питань порядку денного, крiм обрання органiв 

товариства). 

Голосування з питання 6 порядку денного проводилося з використанням єдиного бюлетеня 

для голосування з питань обрання органiв Товариства (крiм кумулятивного голосування). 

Голосування проводиться за принципом одна голосуюча проста iменна акцiя - один голос. 

Рiшення з питань 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 порядку денного приймається простою бiльшiстю голосiв вiд 

кiлькостi голосiв зареєстрованих для участi у загальних зборах власникiв голосуючих простих 

iменних акцiй. 

Рiшення з питання 8 порядку денного приймається простою бiльшiстю голосiв вiд загальної 

кiлькостi голосiв власникiв голосуючих простих iменних акцiй. 

Прийняте рiшення: 

Затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2023 рiк. 

Прийняте рiшення: 

Затвердити звiт директора Товариства за 2023 рiк. 

Прийняте рiшення: 

Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2023 рiк. 

Прийняте рiшення: 

Прибуток, отриманий Товариством в 2023 роцi у розмiрi 158,7 тис. грн., залишити 

нерозподiленим та направити на покриття збиткiв попереднього перiоду. 

Прийняте рiшення: 

1. Припинити повноваження членiв Наглядової ради Товариства в повному складi - 

Пекуровського Л.Й., Швеця А.М., Пекуровського I.Л., Пекуровського О.Л. 

Прийняте рiшення: 
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Обрати членами Наглядової ради Товариства: 

1. Пекуровського Леонiда Йосиповича - акцiонер; 

2. Швець Андрiя Михайловича - акцiонер; 

3. Пекуровського Iгоря Леонiдовича - акцiонер; 

4. Пекуровського Олександра Леонiдовича - акцiонер. 

Прийняте рiшення: 

1) Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з Головою та членами 

Наглядової ради Товариства. 

2) Встановити, що розмiр винагороди Голови та членiв Наглядової ради Товариства 

визначається умовами цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з ними. 

3) Уповноважити директора Товариства або особу, що виконує його обов'язки пiдписати вiд 

iменi Товариства цивiльно-правовi договори з Головою та членами Наглядової ради 

Товариства. 

Прийняте рiшення: 

Попередньо надати згоду на вчинення Товариством значних правочинiв, якi можуть вчинятись 

Товариством протягом року з дати прийняття цього рiшення граничною сукупною вартiстю 

3250 тис.грн.: 

- щодо отримання послуг з постачання теплової енергiї, постачання гарячої води, 

централiзованого водопостачання, централiзованого водовiдведення, поводження з 

побутовими вiдходами, постачання та розподiлу електричної енергiї граничною сукупною 

вартiстю 1750 тис. грн.; 

- щодо придбання, реконструкцiї, модернiзацiї, ремонту основних фондiв граничною 

сукупною вартiстю 1500 тис. грн. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://chprt.pat.ua/documents/protokoli-

zboriv?doc=103593https://chprt.pat.ua/documents/protokoli-

zboriv?doc=103621https://chprt.pat.ua/documents/protokoli-

zboriv?doc=103623 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

ПЕКУРОВСЬКИЙ ЛЕОНIД 

ЙОСИПОВИЧ з 01.01.2024 

по 31.12.2024 

  X    

ШВЕЦЬ АНДРIЙ 

МИХАЙЛОВИЧ з 01.01.2024 

по 31.12.2024 

      

ПЕКУРОВСЬКИЙ IГОР 

ЛЕОНIДОВИЧ з 01.01.2024 

по 31.12.2024 

      

ПЕКУРОВСЬКИЙ 

ОЛЕКСАНДР 

ЛЕОНIДОВИЧ з 01.01.2024 

по 31.12.2024 
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Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

8 

з них очних: 8 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

           У 2024 роцi було проведено 8 засiдань Наглядової ради, на яких були 

розглянутi питання та прийнятi  вiдповiднi рiшення Наглядовою радою ПрАТ 

"Чернiгiвпобутрадiотехнiка", зокрема: 

1. Затвердження звiту директора про фiнансово-господарську дiяльнiсть ПрАТ 

"ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" за результатами роботи Товариства за 2023 

рiк та Фiнансову звiтнiсть малого пiдприємства  по  ф. - 1М (Баланс), 2М (Звiт про 

фiнансовi результати) станом на 31.12.2023р. 

2. Пiдготування до проведення дистанцiйних ЗЗА ПрАТ 

"Чернiгiвпобутрадiотехнiка". 

3. Про залучення для пiдготування та проведення дистанцiйних ЗЗА ПрАТ 

"Чернiгiвпобутрадiотехнiка" ТОВ "ЕМКОН". 

4. Премiювання головного бухгалтера. 

5. Про скликання та дистанцiйне проведення рiчних загальних зборiв акцiонерiв: 

1) Скликати за iнiцiативою Наглядової ради рiчнi загальнi збори акцiонерiв 

Товариства та провести їх дистанцiйно у порядку, передбаченому Порядком 

скликання та дистанцiйного проведення загальних зборiв акцiонерiв, 

затвердженим рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового 

ринку вiд 06.03.2023 №236.  

2) Датою проведення загальних зборiв (дата завершення голосування) встановити 

19.04.2024 року. 

3) Визначити 05.03.2024 року датою складення перелiку акцiонерiв, якi мають 

бути повiдомленi про проведення загальних зборiв. 

4) Визначити 16.04.2024 року (станом на 23 годину) датою складення перелiку 

акцiонерiв, якi мають право на участь у загальних зборах. 

5) Затвердити проект порядку денного загальних зборiв: 

1. Звiт Наглядової ради Товариства за 2023 рiк та прийняття рiшення за 

результатами його розгляду. 

2. Звiт директора Товариства за 2023 рiк та прийняття рiшення за результатами 

його розгляду. 

3. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 

2023 рiк. 

4. Затвердження розподiлу прибутку за 2023 рiк.  

5. Про припинення повноважень членiв Наглядової ради Товариства. 

6. Про обрання членiв Наглядової ради Товариства. 

7. Затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з 

Головою та членами Наглядової ради Товариства. Встановлення розмiру 

винагороди Голови та членiв Наглядової ради Товариства та обрання особи, яка 

уповноважується на пiдписання вiд iменi Товариства цивiльно-правових 

договорiв з Головою та членами Наглядової ради Товариства. 

8. Попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв. 

9. Затвердження повiдомлення про проведення загальних зборiв. 

10. Призначення реєстрацiйної комiсiї. 

11. Призначення лiчильної комiсiї. 

12. Обрання Голови загальних зборiв та  секретаря загальних зборiв. 

13. Призначення осiб, якi уповноваженi взаємодiяти з Центральним депозитарiєм 

при проведеннi рiчних загальних зборiв. 
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14. Про затвердження порядку денного рiчних загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства, форми i тексту бюлетенiв для голосування на рiчних загальних 

зборах акцiонерiв Товариства та визначення взаємозв'язку мiж питаннями, 

включеними до порядку денного рiчних загальних зборах акцiонерiв Товариства. 

15. Затвердження Звiту директора про фiнансово-господарську дiяльнiсть ПрАТ 

"ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" за 1 квартал 2024 року та Фiнансову 

звiтнiсть малого пiдприємства  по  ф. - 1М (Баланс), 2М (Звiт про фiнансовi 

результати) станом на 31.03.2024р. 

16. Розподiл обов'язкiв мiж членами Наглядової ради. 

17. В зв'язку з прийняттям рiшення, рiчними Загальними зборами акцiонерiв 26 

квiтня 2024 року про обрання членiв Наглядової ради ПрАТ 

"Чернiгiвпобутрадiотехнiка" обрання головою Наглядової ради - Пекуровського 

Леонiда Йосиповича, секретарем Наглядової ради - Швеця Андрiя Михайловича. 

18. Затвердження Звiту директора про фiнансово-господарську дiяльнiсть ПрАТ 

"ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" за 2й квартал 2024 року та Фiнансову 

звiтнiсть малого пiдприємства  по  ф. - 1М (Баланс), 2М (Звiт про фiнансовi 

результати) станом на 30.06.2024р. 

19. Про внесення змiн та доповнень за угодою сторiн та вiдповiдно о до п.п.7.2., 

п.7 Контракту найма на роботу Директора ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" вiд 17 лютого 2023 року. 

Про доручення Головi Наглядової ради ПрАТ "Чернiгiвпобутрадiотехнiка", 

Пекуровському Леонiду Йосиповичу, пiдписати вищевказанi Доповнення до 

Контракту найму на роботу Директора ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" вiд 17 лютого 2023 року. 

20. Про премiювання головного бухгалтера. 

21. Затвердження Звiту директора про фiнансово-господарську дiяльнiсть ПрАТ 

"ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" за 3й квартал 2024 року та Фiнансову 

звiтнiсть малого пiдприємства  по  ф. - 1М (Баланс), 2М (Звiт про фiнансовi 

результати) станом на 30.09.2024р. 

22. Прийнятi до вiдома змiни у вартостi опалення з 01 жовтня 2024 року. 

Стосовно цього питання звернутись за консультацiєю до юриста та надати йому  

необхiднi документи. Договiр з АТ ОТКЕ не розторгати.  В нежитловiй будiвлi, 

громадського призначення за адресою: м. Чернiгiв, вул. Захисникiв України, 9, в 

опалювальний сезон 2024 - 2025 р. опалення розпочати за графiком. 

23. Прийнятi до вiдома змiни, якi запроваджує Законопроєкт №11416-д та якi 

торкнуться нашого товариства, а саме: для платникiв єдиного податку (юрособи) з 

01.10.2024 року вводиться вiйськовий збiр в розмiрi 1% вiд доходу, визначеного зi 

статею 292 ПКУ. Законом  змiнюється ставка вiйськового збору для бiльшостi 

фiзосiб, в т. ч. з винагороди по Договорам ЦПХ з Головою та Членами Наглядової 

ради (була 1,5%, з 01.10.2024 року стане 5%).  

24. Прийняте рiшення про пошук проєктантiв з зовнiшнього утеплення 

нежитлової будiвлi ПрАТ "ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА", яка знаходиться 

за адресою: м. Чернiгiв, вул. Захисникiв України, буд. 9. Доручити головному 

бухгалтеру Костюк С.М. здiйснити пошук проєктантiв з зовнiшнього утеплення 

нежитлової будiвлi ПрАТ "ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА", яка з находиться 

за адресою: м. Чернiгiв, вул. Захисникiв України, б. 9. 

25. Премiювання головного бухгалтера. 

 

 

Звіт ради 

     Наглядова рада ПрАТ "Чернiгiвпобутрадiотехнiка"(надалi Наглядова рада) є колегiальним органом, 

що в межах компетенцiї, визначеної Статутом Товариства i Законом України "Про акцiонернi 

товариства", здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть директора 
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Товариства. 

     У процесi здiйснення покладених на неї обов'язкiв, Наглядова рада Товариства керувалася нормами 

законодавства України, Статуту та Положення про Наглядову раду Товариства, а також вiдповiдними 

рiшеннями загальних зборiв акцiонерiв. Наглядова рада щороку звiтує перед загальними зборами 

акцiонерiв про свою дiяльнiсть. 

     Станом на 01.01.2024 Наглядова рада Товариства складалася з 4 членiв, в т.ч. i Голови Наглядової 

ради. Персональний склад Наглядової ради Товариства станом на 01.01.2024 (обранi рiшенням 

загальних зборiв акцiонерiв вiд 14.04.2021 року (Протокол №26): 

1. Пекуровський Леонiд Йосипович (Голова Наглядової ради); 

2. Пекуровський Iгор Леонiдович (член Налядової ради); 

3. Пекуровський Олександр Леонiдович (член Налядової ради); 

4. Швець Андрiй Михайлович (член Налядової ради). 

     Загальними зборами акцiонерiв ПрАТ "ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА", якi були проведенi 

дистанцiйно 19 квiтня 2024 року, 26 квiтня 2024 року (Протокол № 28) було прийнято рiшення про 

припинення та обрання Членiв Наглядової ради: 

1. Пекуровський Леонiд Йосипович (Голова Наглядової ради); 

2. Пекуровський Iгор Леонiдович (член Налядової ради); 

3. Пекуровський Олександр Леонiдович (член Налядової ради); 

4. Швець Андрiй Михайлович (член Налядової ради). 

     Функцiональнi обов'язки кожного члена Наглядової ради визначенi чинним законодавством, 

Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду Товариства, та цивiльноправовими договорами, 

укладеними з Головою Наглядової ради та кожним членом Наглядової ради. При прийняттi рiшень 

Наглядовою радою у 2024 роцi застосовувалися процедури, передбаченi Статутом та Положенням про 

Наглядову раду: На засiданнi Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. Члени 

Наглядової ради брали участь у засiданнях Наглядової ради тiльки особисто, передача прав на участь у 

засiданнях Наглядової ради його членами шляхом видачi довiреностей чи iншим способом не 

вiдбувалася. Рiшення Наглядової ради приймалися простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, 

якi брали участь у засiданнi у формi спiльної присутностi членiв Наглядової ради у визначеному мiсцi 

для обговорення питань порядку денного та голосування (далi - форма спiльної присутностi), в тому 

числi з використанням засобiв дистанцiйного зв'язку (вiдео- та голосових конференцiй тощо) та мали 

право голосу. Пiд час участi у засiданнi за допомогою засобiв дистанцiйного зв'язку, результати 

голосування члена або членiв Наглядової ради, якi голосували дистанцiйно, були такими, що чiтко 

iдентифiкувалися ("за", "проти", "утримався") через засоби дистанцiйного зв'язку. При рiвнiй кiлькостi 

голосiв "за" i "проти" приймалося рiшення, за яке проголосував Голова Наглядової ради. Рiшення 

Наглядової ради є обов'язковими до виконання членами Наглядової ради, Директором, усiма 

пiдроздiлами та працiвниками Товариства.Протокол засiдання Наглядової ради пiдписує головуючий на 

засiданнi. 

     У 2024 роцi було проведено 8 засiдань Наглядової ради, на яких були розглянутi питання та прийнятi  

вiдповiднi рiшення Наглядовою радою ПрАТ "Чернiгiвпобутрадiотехнiка", зокрема: 

1. Затвердження звiту директора про фiнансово-господарську дiяльнiсть ПрАТ 

"ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" за результатами роботи Товариства за 2023 рiк та Фiнансову 

звiтнiсть малого пiдприємства  по  ф. - 1М (Баланс), 2М (Звiт про фiнансовi результати) станом на 

31.12.2023р. 

2. Пiдготування до проведення дистанцiйних ЗЗА ПрАТ "Чернiгiвпобутрадiотехнiка". 

3. Про залучення для пiдготування та проведення дистанцiйних ЗЗА ПрАТ "Чернiгiвпобутрадiотехнiка" 

ТОВ "ЕМКОН". 

4. Премiювання головного бухгалтера. 

5. Про скликання та дистанцiйне проведення рiчних загальних зборiв акцiонерiв: 

1) Скликати за iнiцiативою Наглядової ради рiчнi загальнi збори акцiонерiв Товариства та провести їх 
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дистанцiйно у порядку, передбаченому Порядком скликання та дистанцiйного проведення загальних 

зборiв акцiонерiв, затвердженим рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 

06.03.2023 №236.  

2) Датою проведення загальних зборiв (дата завершення голосування) встановити 19.04.2024 року. 

3) Визначити 05.03.2024 року датою складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про 

проведення загальних зборiв. 

4) Визначити 16.04.2024 року (станом на 23 годину) датою складення перелiку акцiонерiв, якi мають 

право на участь у загальних зборах. 

5) Затвердити проект порядку денного загальних зборiв: 

1. Звiт Наглядової ради Товариства за 2023 рiк та прийняття рiшення за результатами його розгляду. 

2. Звiт директора Товариства за 2023 рiк та прийняття рiшення за результатами його розгляду. 

3. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2023 рiк. 

4. Затвердження розподiлу прибутку за 2023 рiк.  

5. Про припинення повноважень членiв Наглядової ради Товариства. 

6. Про обрання членiв Наглядової ради Товариства. 

7. Затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з Головою та членами 

Наглядової ради Товариства. Встановлення розмiру винагороди Голови та членiв Наглядової ради 

Товариства та обрання особи, яка уповноважується на пiдписання вiд iменi Товариства цивiльно-

правових договорiв з Головою та членами Наглядової ради Товариства. 

8. Попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв. 

9. Затвердження повiдомлення про проведення загальних зборiв. 

10. Призначення реєстрацiйної комiсiї. 

11. Призначення лiчильної комiсiї. 

12. Обрання Голови загальних зборiв та  секретаря загальних зборiв. 

13. Призначення осiб, якi уповноваженi взаємодiяти з Центральним депозитарiєм при проведеннi рiчних 

загальних зборiв. 

14. Про затвердження порядку денного рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства, форми i тексту 

бюлетенiв для голосування на рiчних загальних зборах акцiонерiв Товариства та визначення 

взаємозв'язку мiж питаннями, включеними до порядку денного рiчних загальних зборах акцiонерiв 

Товариства. 

15. Затвердження Звiту директора про фiнансово-господарську дiяльнiсть ПрАТ 

"ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" за 1 квартал 2024 року та Фiнансову звiтнiсть малого пiдприємства  

по  ф. - 1М (Баланс), 2М (Звiт про фiнансовi результати) станом на 31.03.2024р. 

16. Розподiл обов'язкiв мiж членами Наглядової ради. 

17. В зв'язку з прийняттям рiшення, рiчними Загальними зборами акцiонерiв 26 квiтня 2024 року про 

обрання членiв Наглядової ради ПрАТ "Чернiгiвпобутрадiотехнiка" обрання головою Наглядової ради - 

Пекуровського Леонiда Йосиповича, секретарем Наглядової ради - Швеця Андрiя Михайловича. 

18. Затвердження Звiту директора про фiнансово-господарську дiяльнiсть ПрАТ 

"ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" за 2й квартал 2024 року та Фiнансову звiтнiсть малого 

пiдприємства  по  ф. - 1М (Баланс), 2М (Звiт про фiнансовi результати) станом на 30.06.2024р. 

19. Про внесення змiн та доповнень за угодою сторiн та вiдповiдно о до п.п.7.2., п.7 Контракту найма на 

роботу Директора ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" вiд 17 лютого 2023 року. Про доручення Головi Наглядової ради 

ПрАТ "Чернiгiвпобутрадiотехнiка", Пекуровському Леонiду Йосиповичу, пiдписати вищевказанi 

Доповнення до Контракту найму на роботу Директора ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" вiд 17 лютого 2023 року. 

20. Про премiювання головного бухгалтера. 

21. Затвердження Звiту директора про фiнансово-господарську дiяльнiсть ПрАТ 

"ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" за 3й квартал 2024 року та Фiнансову звiтнiсть малого 
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пiдприємства  по  ф. - 1М (Баланс), 2М (Звiт про фiнансовi результати) станом на 30.09.2024р. 

22. Прийнятi до вiдома змiни у вартостi опалення з 01 жовтня 2024 року. Стосовно цього питання 

звернутись за консультацiєю до юриста та надати йому  необхiднi документи. Договiр з АТ ОТКЕ не 

розторгати.  В нежитловiй будiвлi, громадського призначення за адресою: м. Чернiгiв, вул. Захисникiв 

України, 9, в опалювальний сезон 2024 - 2025 р. опалення розпочати за графiком. 

23. Прийнятi до вiдома змiни, якi запроваджує Законопроєкт №11416-д та якi торкнуться нашого 

товариства, а саме: для платникiв єдиного податку (юрособи) з 01.10.2024 року вводиться вiйськовий 

збiр в розмiрi 1% вiд доходу, визначеного зi статею 292 ПКУ. Законом  змiнюється ставка вiйськового 

збору для бiльшостi фiзосiб, в т. ч. з винагороди по Договорам ЦПХ з Головою та Членами Наглядової 

ради (була 1,5%, з 01.10.2024 року стане 5%).  

24. Прийняте рiшення про пошук проєктантiв з зовнiшнього утеплення нежитлової будiвлi ПрАТ 

"ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА", яка знаходиться за адресою: м. Чернiгiв, вул. Захисникiв України, 

буд. 9. Доручити головному бухгалтеру Костюк С.М. здiйснити пошук проєктантiв з зовнiшнього 

утеплення нежитлової будiвлi ПрАТ "ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА", яка з находиться за адресою: 

м. Чернiгiв, вул. Захисникiв України, б. 9. 

25. Премiювання головного бухгалтера. 

     Голова та Члени Наглядової ради отримують винагороду, пов'язаної з їхнiм членством в Наглядової 

ради вiдповiдно до Договорiв ЦПХ. 

     Свiй вплив на фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства Наглядова рада здiйснює шляхом 

ефективного виконання своїх функцiй та повноважень вiдповiдно до Статуту та законодавства України. 

Наглядова Рада Товариства не готувала звiт згiдно з вимогами ст.70 Закону України "Про Акцiонернi 

Товариства".  

     Виконання Наглядовою радою поставлених цiлей: 

     Наглядова рада в межах повноважень, визначених законодавством, Статутом та Положенням про 

Наглядову раду, протягом 2024 року здiйснювала свою дiяльнiсть з метою забезпечення досягнення 

Товариством визначеної мети, а саме контролювала реалiзацiю основного напрямку дiяльностi 

Товариства. Повномасштабне вiйськове вторгнення росiйської федерацiї в Україну 24 лютого 2022 року 

та прийняття Указом Президента України воєнного стану, з вiдповiдним введенням тимчасових 

обмежень, вплинули на економiчне середовище i дiяльнiсть Товариства, яка зазнала значного впливу 

вiйни. Пiсля значного спаду доходiв та отриманих збиткiв у 2022 роцi, Товариство у 2023 та у 2024 роцi 

вийшло на рiвень довоєнних доходiв, але на жаль у 2023 та 2024 роках вiдбувалось значне зростання 

всiх елементiв витрат.  

     Завдяки спiльнiй роботi з Наглядовою радою, вiд основної дiяльностi, а саме вiд здавання в оренду 

власного нерухомого майна за 2024 рiк становить 4784,4 тис. грн., що на 1163,3 тис. грн. бiльше проти 

фактичних даних за 2023 рiк. Прибуток вiд основної дiяльностi у 2024 роцi склав 355,9 тис. грн., це на 

197,2 тис. грн. бiльше нiж отриманий прибуток у 2023 роцi. 

     У Товариства немає заборгованостi по платежах до бюджетiв та державних цiльових фондiв. 

Наглядова рада Товариства приймає активну участь в розробцi стратегiї та джерел фiнансування по 

оновленню й модернiзацiї основних фондiв Товариства. Оновленi та модернiзованi основнi фонди 

Товариства є вагомими факторами для створення майбутньої конкурентоспроможностi Товариства, 

забезпечення сталого розвитку, збереження робочих мiсць, забезпечення належної якостi та доступностi 

послуг, що дозволить Товариству забезпечити позитивну динамiку розвитку. 

     За результатами оцiнки виконання поставлених цiлей, Наглядової ради, не виявлено незадовiльних 

фактiв (iнформацiї), зауваження та рекомендацiї вiдсутнi. Наглядова рада пропонує Загальним зборам 

акцiонера затвердити звiт роботи Наглядової ради за 2024 рiк.  

     Наглядова рада висловлює щиру подяку Директору Товариства за плiдну та ефективну спiвпрацю та 

високо оцiнює працю працiвникiв Товариства, якi мужньо виконують свої обов'язки пiд час 

повномасштабного вiйськового вторгнення росiйської федерацiї в Україну. 
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Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

ПЕКУРОВСЬКА ОЛЕНА МИКОЛАЇВНА, з 01.01.2024 року 

по 31.12.2024 року 

РНОКПП  

УНЗР  

Опис ключових рішень керівника Протягом звiтного перiоду приймались рiшення щодо поточної 

дiяльностi Товариства. У 2024 роцi Товариство отримало 

прибуток у сумi 355,9 тис. грн. 

Основним видом дiяльностi Товариства у 2024 роцi було Надання 

в оренду власного нерухомого майна. Протягом 2024 року 

договори на суми, що перевищують 10 вiдсоткiв вартостi активiв 

Товариства не укладалися. Також, за вказаний перiод 

Товариством не отримувались кредити, не надавалися позики, 

гарантiї або поруки, майно в заставу (iпотеку) не надавалося, 

операцiї з цiнними паперами Товариством не 

здiйснювалися.Рiшення та дiї, якi б шкодили iнтересам акцiонерiв, 

Виконавчим органом не приймалися та не вчинялися. На протязi 

2024 року директором приймались рiшення стосовно основних 

напрямкiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства та 

визначення заходiв, запланованих на 2024 рiк для забезпечення 

стабiльного функцiонування Товариства в умовах дiї воєнного 

стану. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 

заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

КОСТЮК СВIТЛАНА МИКОЛАЇВНА, з 01.09.2024 року по 

30.09.2024 року 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

      У звiтному перiодi Приватне Акцiонерне Товариство "Чернiгiвпобутрадiотехнiка"  (надалi -

Товариство) здiйснювало свою дiяльнiсть вiдповiдно до Статуту Товариства, Положень, внутрiшнiх 

нормативних документiв, дотримуючись вимог чинного законодавства України. 

      Приватне акцiонерне товариство "Чернiгiвпобутрадiотехнiка" створене вiдповiдно до Наказу № 813 

Регiонального вiддiлення фонду державного майна України по Чернiгiвськiй областi вiд 11.12.1995 року 

шляхом перетворення Державного пiдприємства "Славутич - сервiс" у Вiдкрите акцiонерне товариство 

"Чернiгiвпобутрадiотехнiка" згiдно з Указом Президента України "Про заходи щодо забезпечення прав 

гро-мадян на використання приватизацiйних майнових сертифiкатiв" вiд 26.11.1994 р. № 699/94. 

Товариство було зареєстроване як суб'єкт пiдприємницької дiяльностi виконкомом Чернiгiвської мiської 

ради 26.12.1995 р. (розпорядження № 423-р). На прикiнцi 2022 року вiдзначили його 27 рiччя. 
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Вiдповiдно до Закону України "Про акцiонернi товариства", що набрав чинностi 29.04.2009 р., Вiдкрите 

акцiонерне товариство "Чернiгiвпобутрадiотехнiка" перейменоване у Публiчне акцiонерне товариство 

"Чернiгiвпобутрадiотехнiка" 18 лютого 2011 року. В 2018 роцi рiшенням Загальних зборiв товариства 

(Протокол №23 вiд 26.02.2018р.) було змiнено тип товариства з публiчного на приватне, затверджено 

нову редакцiю Статуту. Також в зв'язку з переймену-ванням вулицi Одинцова на вулицю Захисникiв 

України, вiдповiдно до розпорядження Чернiгiвської мiської ради вiд 19.02.2016 року №54-р "Про 

перейменування вулиць мiста" прийнятого на пiдставi закону України "Про засудження комунiстичного 

та нацiонал-соцiалiстичного (нацистського) тоталiтарних режимiв в Українi та заборону пропаганди 

їхньої символiки", змiнилась юридична адреса Товариства. 

      З моменту створення пiдприємство змiнило види дiяльностi, вiдбувались значнi змiни чисельностi 

персоналу. Станом на 31 грудня 2024 року середня кiлькiсть працiвникiв Товариства становила 8 осiб. 

Основний вид економiчної дiяльностi: Здавання в оренду власного нерухомого майна.Товариство на 

протязi 2024 року займалося розвитком основного виду дiяльностi - надання в оренду й експлуатацiю 

власного нерухомого майна. Вартiсть в 2024 роцi оренди нерухомостi доступна середньому споживачу. 

Вартiсть в 2024 роцi коригувалась в бiк збiльшення. Продовження воєнного стану суттєво вплинуло на 

дiяльнiсть Товариства в Українi у 2024 роцi, створюючи складнощi через змiни у безпецi та попитi. 

       Складнощi для забезпечення безпеки працiвникiв та орендарiв, призводили до нестабiльної роботи 

Товариства. Вiйна має широкий економiчний вплив на фiнансовi ринки, мiграцiйнi потоки та зниження 

довiри. Країна стикається з втратою трудових ресурсiв та накопиченням внутрiшнього боргу. Це має 

негативний вплив на бiзнес-середовище в Українi, включаючи здатнiсть багатьох пiдприємств 

продовжувати свою дiяльнiсть у такому режимi. В 2024 роцi основними ризиками дiяльностi Товариства 

нестабiльнiстю економiчної ситуацiї в країнi, постiйними змiнами в законодавствi, знецiнення гривнi, 

нестабiльнiсть банкiвської системи, нестачi робочої сили. 

       Керiвник Товариства, на посадi директора, протягом звiтного року дiяв вiдповiдно до компетенцiї, 

до якої належить: формування перспективних та поточних планiв дiяльностi Товариства, включаючи 

фiнансовi та виробничi питання та планування заходiв, необхiдних для їх вирiшення, крiм питань, що 

належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв. 

       Директор має професiйний досвiд, знання та компетенцiю, необхiднi для ефективної роботи на 

посадi директора Товариства достатнiм для прийняття ним легiтимних рiшень та вирiшення питань, 

передбачених законодавством України та Статутом Товариства та рiшеннями загальних зборiв 

Товариства. Директор не обiймає посад в iнших юридичних особах. 

       Директору Товариства варто забезпечити кращу пiдготовку до майбутнiх криз шляхом застосуван-

ня комплексного пiдходу до пiдтримки стiйкого розвитку. Керiвництво має бути готовим до управлiння 

своєю дiяльнiстю в умовах воєнних дiй, у тому числi забезпечувати безпеку персоналу та майну 

компанiї. Це може включати створення планiв евакуацiї i забезпечення додаткової безпеки для 

мiсцезнаходження Товариства. 

       Перспективнi плани розвитку емiтента полягають у залученнi платоспроможних клiєнтiв, наданнi 

якiсного сервiсу. Переходу на бiльш економiчне та екологiчне використання систем опалення та 

електроспоживання, якi є найбiльшими статтями затрат. На жаль, в iснуючих умовах господарювання та 

в умовах воєнного стану у зв'язку з вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї проти України, до того ще 

й вкрай загострених кризою, неможливо робити достатньо впевненi прогнози й детальнi плани на 

майбутнє. Стратегiя подальшої дiяльностi емiтента щонайменше на рiк - оптимiзацiї витрат, шляхом 

введення жорсткої економiї споживання електроенергiї та вдосконалення системи опалення, пiдвищення 

продуктивностi працi персоналу. На наступнi роки пiдприємство планує продовжувати виконання своїх 

довгострокових та короткострокових планiв, пов'язаних з розвитком iснуючого виду дiяльностi, 

пошуком нових платоспроможних клiєнтiв, розробкою нової маркетингової стратегiї та стратегiї 

цiноутворення.  

       Протягом майже трьох рокiв Україна героїчно протистояла повномасштабному вторгненню, а 

український народ виявив свою виняткову стiйкiсть. Така сама стiйкiсть проявляється i в економiцi 
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України. Незважаючи на тимчасову окупацiю територiй, втрати значної кiлькостi населення через 

мiграцiю за кордон та наявнiсть мешканцiв на тимчасово окупованих територiях, а також наслiдки 

руйнування iнфраструктури та пiдприємств, економiка продемонструвала швидкий розвиток, 

перевищивши очiкування, що були на початку 2024 року.  

Результати дiяльностi за рiк, що закiнчився 31 грудня 2024 р.: 

Повна назва Товариства: Приватне акцiонерне товариство "Чернiгiвпобутрадiотехнiка"; 

Основний вид економiчної дiяльностi: Здавання в оренду власного нерухомого майна. 

Розмiр статутного капiталу у звiтних перiодах не змiнювався (361,3 тис. грн.). 

Капiтал в дооцiнках не змiнювався (931 тис. грн.). 

Резервний капiтал, сформовано повнiстю, вiдповiдно до Статуту, i складає 54,2 тис. грн.; 

Додатковий капiтал (фонд розвитку) 170,5 тис. грн.; 

Чистий фiнансовий результат у 2024 роцi прибуток, який становив 355,9 тис. грн.; 

Нерозподiлений прибуток станом на 31.12.2024 р. - 1050,7 тис. грн.; 

Загальна кiлькiсть акцiй не змiнилася i складає 1 445 080 шт.  

Державна та комунальна частки в статутному капiталi Товариства станом на 31.12.2024р. вiдсутнi. 

Станом на 31 грудня 2024 року в структурi власностi Товариства вiдсутнi засновники, учасники 

(акцiонери), якi є юридичними особами, зареєстрованими за законодавством росiйської федерацiї, 

республiки бiлорусь, та/ або громадянами росiйської федерацiї, республiки бiлорусь. 

       Також в структурi власностi Товариства вiдсутнi серед засновникiв та/ або учасникiв (акцiонерiв), 

опосередкованих власникiв iстотної участi Товариства росiйської федерацiї та республiки бiлорусь. 

Iнформацiя про учасникiв емiтента: 

Станом на 31.12. 2024 року - 220 акцiонерiв, з них осiб, що володiють 10 вiдсотками та бiльше акцiй 

емiтента - 4 акцiонерiв 

№ п/п акцiонер              Частка в статутному капиталi 

1. Пекуровський I.Л.                 20,93% 

2. Пекуровський Л.Й. 14,99% 

3. Пекуровський О.Л. 20,01% 

4. Швець А.М.                 10,34% 

       Лiквiднiсть та зобов'язання Товариство може погасити свої зобов'язання по мiрi настання строкiв 

їхнього погашення. Товариство використовує процес детального бюджетування та прогнозування 

грошових коштiв для того, щоб гарантувати наявнiсть адекватних ресурсiв для виконання своїх 

платiжних зобов'язань. Головним фiнансовим зобов'язанням Товариства є його поточна заборгованiсть. 

Платоспроможнiсть пiдтверджується вiдсутнiстю будь-яких прострочених платежiв, що свiдчить про 

здатнiсть компанiї вчасно виконувати свої фiнансовi зобов'язання. Полiтика фiнансування Товариства 

грунтується на використаннi фiнансових ресурсiв, що надходять у результатi його власної дiяльностi. 

Фiнансова стiйкiсть пiдтримується завдяки реалiзацiї заходiв щодо пiдвищення лiквiдностi в умовах 

кризи, таких як розробка планiв зниження витрат, оптимiзацiя управлiння запасами. Керiвництво 

активно допомагає забезпечити стабiльнiсть та лiквiднiсть компанiї, впевнене у її здатностi 

продовжувати успiшну дiяльнiсть навiть в умовах кризи. 

Соцiальнi аспекти та кадрова полiтика: 

Соцiальнi аспекти включають: 

- надання соцiальних пiльг i програм для спiвробiтникiв, 

- надання матерiальної допомоги. 

      Спiвробiтники гарантовано отримують оплачувану вiдпустку та мають програму навчання, участi у 

конференцiях та семiнарах. Оплачування навчання та участi у конференцiях, тренiнгах та семiнарах для 

спiвробiтникiв є важливим компонентом кадрової полiтики Товариства. Це допомагає спiвробiтникам 

розвивати свiй професiйний потенцiал та пiдвищувати свою квалiфiкацiю, що, у свою чергу, може 

сприяти покращенню якостi послуг, що надаються Товариством. Оплачування навчання та участi у 

конференцiях, тренiнгах  та семiнарах для спiвробiтникiв є вигiдною iнвестицiєю для Товариства, 
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оскiльки допомагає покращувати квалiфiкацiю спiвробiтникiв та пiдвищувати їхнiй професiйний рiвень. 

Такi заходи допомагають компанiї залучити та утримувати квалiфiкованих спiвробiтникiв, пiдвищувати 

їхнiй рiвень задоволеностi роботою та продуктивнiсть. 

      Кадрова полiтика Товариства, у свою чергу, спрямована на залучення, розвиток та утримання 

талановитих спiвробiтникiв. Вона включає процеси найму, навчання, оцiнки та пiдвищення квалiфiкацiї 

спiвробiтникiв. Товариство створює умови для зростання та розвитку спiвробiтникiв, допомагає їм 

досягати своїх цiлей та розвивати свiй потенцiал. Кадрова полiтика також забезпечує чесну та 

справедливу винагороду, враховуючи рiвень квалiфiкацiї, результати роботи та внесок спiвробiтника у 

розвиток Товариства. Такий пiдхiд допомагає компанiї зберiгати високу мотивацiю спiвробiтникiв, 

пiдвищувати ефективнiсть та конкурентоспроможнiсть. 

      В цiлому, соцiальнi аспекти та кадрова полiтика Товариства є важливими факторами у забезпеченнi 

її успiху та розвитку.  

      Директор Товариства забезпечує виконання "Плану заходiв з охорони навколишнього природного 

середовища та рацiонального використання природних ресурсiв". Керiвництво Товариства забезпечує 

видачу працiвникам спецодягу та iнших засобiв iндивiдуального захисту вiдповiдно до Типових норм. 

       Соцiальний дiалог здiйснюється у формi обмiну iнформацiєю, консультацiй, переговорiв, 

узгоджувальних нарад, робочих зустрiчей з соцiальних, економiчних, виробничих питань, узгодження 

внутрiшнiх положень, правил за участю Керiвництва та уповноважених представникiв трудового 

колективу. 

       Характерними рисами дiлової дiяльностi Товариства завжди є чеснiсть i справедливiсть. Високий 

рiвень чесностi дуже важливий для встановлення довiрчих стосункiв iз клiєнтами, партнерами, 

колегами, акцiонерами та iншими зацiкавленими особами. 

       Мiсiя Товариства - забезпечення рiвностi i справедливостi пiд час роботи для всiх працiвникiв 

компанiї, незалежно вiд вiку, статi, нацiонального походження, релiгiйних переконань, сiмейного стану, 

сексуальної орiєнтацiї та iнших чинникiв.  

Охорона здоров'я працiвникiв та безпека працi являє собою систему правових, соцiально-економiчних, 

органiзацiйно-технiчних, санiтарно-гiгiєнiчних та засобiв, що спрямованi на збереження життя, здоров'я 

i працездатностi людини у процесi трудової дiяльностi. 

Iнформацiя про директора та головного бухгалтера: 

      Директор - Пекуровська Олена Миколаївна, 1971 року народження, має вищу економiчну освiту.  

На зазначену посаду була обрана наглядовою радою 17 лютого 2023 р. (Протокол №11  вiд 17.02.2023р., 

Протокол №19 вiд 23.11.2023р.) термiном на 3 роки. Директор володiє акцiями Товариства в розмiрi 

8,5%. Директор виконує свої повноваження та обов'язки, якi визначенi Законом України "Про акцiонернi 

товариства", Статутом Товариства, Контрактом. 

Оплата працi та iншi виплати директору Товариства  у 2024 роцi були нарахованi та виплаченi 

вiдповiдно до контракту, Положенням "Про премiювання"  та за рiшенням Наглядової ради.  

      З 01 червня 2022 року обов'язки головного бухгалтера виконує бухгалтер Костюк Свiтлана 

Миколаївна, 1971 року народження, має вищу економiчну освiту. З 16 серпня 2022 року переведена на 

посаду головного бухгалтера. За рiшенням директора та за згодою Костюк Свiтлани (наказ вiд 04 квiтня 

2023 року No35-К) 04 квiтня 2023 року переведено на постiйну роботу головним бухгалтером. Акцiями 

товариства не володiє. Оплата працi та iншi виплати  головному бухгалтеру визначенi штатним 

розписом, Положенням "Про премiювання" та за рiшенням Наглядової ради, у 2024 роцi нарахованi та 

виплаченi у повному розмiрi. 

 Характеристика дiяльностi органiв управлiння та контролю товариства: 

1.Загальнi збори акцiонерiв 

Рiчнi Загальнi збори акцiонерiв за 2023 р. вiдбулися дистанцiйно - 19.04.2024року, Протокол №28 вiд 

26.04.2024 р.  

Всi рiшення, прийнятi Загальними зборами акцiонерiв Товариства, виконанi. 

2.Наглядова рада Товариства 
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       Наглядова рада Товариства була обрана на рiчних зборах акцiонерiв 19.04.2024 року у кiлькостi 4 

осiб термiном на три роки, а саме: Пекуровський Л.Й. (голова), Швець А.М.(секретар), Пекуровський 

I.Л., Пекуровський О.Л. Повноваження Наглядової Ради визначенi Законом України "Про акцiонернi 

товариства", Статутом Товариства, Положенням "Про Наглядову раду". Наглядова Рада вирiшує всi 

питання дiяльностi Товариства, крiм питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв. 

Вiдповiдно до Положення про Наглядову раду Товариства та Договорам ЦПХ її членам виплачується 

винагорода в розмiрi визначеному рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв у Договорах ЦПХ. Винагорада 

за 2024 рiк Товариством виплачена в повному обсязi та вчасно. За 2024 рiк Наглядова рада провела 8 

засiдань. 

Опис бiзнесу: 

      Товариство складається з одного пiдприємства, структурних пiдроздiлiв 2 - адмiнiстративний, 

технiчний. Видiлених на окремий баланс та дочiрнiх пiдприємств немає. Намiрiв про змiни в 

органiзацiйнiй структурi в перспективi розвитку не закладено. Основний вид економiчної дiяльностi: 

Здавання в оренду власного нерухомого майна. Твариство на протязi 2024 року займалося розвитком 

основного виду дiяльностi - надання в оренду власного нерухомого майна. Товариство протягом 2024 

року мало взаємовiдносини, вiдповiдно до року з бiля 36 контрагентами-постачальниками та з бiля 54 

контрагентами покупцями та замовниками (за договорами).  

      В зв'язку з початком росiйської збройної агресiї проти України та початком активних бойових дiй на 

територiї м. Чернiгова звичайна господарська дiяльнiсть товариства була призупинена майже на три 

мiсяцi, а саме з 24.02.22 року i майже до кiнця квiтня 2022 року . За цей час i пiсля були швидко знайденi 

рiшення для виконання невiдкладних завдань та питань по налагодженню нормальної працi, як 

трудового колективу, так i взаємовiдносини та спiвпраця з нашими контрагентами.  

      За основним видом дiяльностi Товариство не залежить вiд сезонних змiн, але взимку з початком 

опалювального сезону збiльшуються витрати на обслуговування теплозабезпечення, а в лiтку зростає 

споживання електрики, яке теж призводить до зростання витрат. Тому потрiбно шукати шляхи для 

бiльш економного та екологiчного споживання теплопостачання та електропостачання. 

       Вiдповiдно норм ч. 5 ст. 8 та ч. 3 ст. 12 Закону України "Про бухгалтерський облiк" пiдприємство 

втратило статус МСФЗ - зобов'язаного та прийняло рiшення працювати та складати фiнансову звiтнiсть 

за нацiональними стандартами з 01 сiчня 2021 р. У 2024 роцi Товариство не вносило змiни до облiкової 

полiтики. 

       2024 рiк: загальний обсяг робiт та послуг - 4874,4 тис. грн. Середньооблiкова чисельнiсть штатних 

працiвникiв облiкового складу складає 9 осiб. Орган управлiння, а саме Наглядова рада, виконує свої 

обов'язки за договорами ЦПХ - 4 особи. Фонд оплати працi - 1346,8 тис. грн., з них включено до 

собiвартостi наданих послуг 678,9 тис. грн. Кадрова програма емiтента, спрямована на збiльшення 

продуктивностi працi, тому для забезпечення рiвня квалiфiкацiї працiвникiв на протязi року, деякi 

категорiї працiвникiв пройшли тренiнги та навчання дистанцiйно, прослуховували семiнари та вебiнари. 

У 2024 роцi фiнансовий результат дiяльностi Товариства прибуток 355,9 тис. грн. За результатами 

роботи у 3му кварталi 2024 року Товариство потрапило до Перелiку платникiв податкiв з високим 

рiвнем добровiльного дотримання податкового законодавства. 

      В цiлому загальний фiнансовий стан Товариства можна охарактеризувати як стiйкий. Внутрiшнiй 

контроль - процес, який здiйснюється Наглядовою радою, директором, головним бухгалтером та 

керiвниками на всiх рiвнях управлiння Товариства. Внутрiшнiй контроль спрямований на забезпечення 

розумної гарантiї досягнення цiлей Товариства. Внутрiшнiй контроль є безперервним i циклiчним 

процесом в складi загальної системи управлiння Товариством, i є складовою частиною системи 

управлiння ризиками Товариства. Система внутрiшнього контролю охоплює дiяльнiсть Товариства, 

контрольнi процедури виконуються постiйно Товариства на всiх рiвнях управлiння. В Товариствi дiє 

процедура здiйснення платежiв, яка передбачає здiйснення оплати постачальникам та пiдрядникам 

тiльки пiсля погодження заявок директором,  керiвниками рiзних напрямкiв дiяльностi та бухгалтерiї.  

Стан дебiторської та кредиторської заборгованостей перiодично розглядається.  
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Щорiчно в Товариствi проводиться планова iнвентаризацiя майна, статей балансу.  Система контролю, 

що дiє в Товариствi, забезпечує збереження майна, його рацiональне та цiльове використання, 

унеможливлює зловживання. Управлiння ризиками в Товариствi здiйснюється вiдносно фiнансових 

ризикiв, а також операцiйних та юридичних ризикiв. Управлiння ризиками має на метi забезпечення 

належного функцiонування внутрiшнiх процедур та полiтик, що спрямованi на мiнiмiзацiю цих ризикiв. 

На даний момент Товариство не має схильностi до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику 

лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв. 

      На жаль, в iснуючих умовах господарювання та в умовах воєнного стану у зв'язку з вiйськовою 

агресiєю росiйської федерацiї проти України, до того ще й вкрай загострених кризою, неможливо 

робити достатньо впевненi прогнози й детальнi плани. Не зважаючи на досить обмеженi можливостi 

фiнансування, керiвництво Товариства має намiр продовжувати свою дiяльнiсть, робити все можливе 

для отримання прибутку. 

      Дiяльнiсть директора у 2024 роцi зумовила позитивнi змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi 

Товариства. Директор Товариства постiйно працює над покращенням фiнансових результатiв, аналiзує 

стан справ господарської дiяльностi Товариства. 

      У звiтних перiодах значнi правочини Товариством не здiйснювались. Також правочини, що до яких є 

заiнтересованiсть, не здiйснювались. За три роки виплати дивiдендiв залишилось не витребуваними 20 

тис. грн. Дивiденди за пiдсумками 2024 - 2025 р. виплачувати не планується. 

      Директор  висловлює щиру подяку Наглядовiй радi Товариства за плiдну та ефективну спiвпрацю та 

високо оцiнює працю працiвникiв Товариства, якi мужньо виконують свої обов'язки пiд час 

повномасштабного вiйськового вторгнення росiйської федерацiї в Україну. 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 
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внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

ПЕКУРОВСЬКИЙ ЛЕОНIД 

ЙОСИПОВИЧ 
  14,991349 14,991349 

ПЕКУРОВСЬКИЙ IГОР 

ЛЕОНIДОВИЧ 
  20,934273 20,934273 

ПЕКУРОВСЬКИЙ 

ОЛЕКСАНДР 

ЛЕОНIДОВИЧ 

  20,005605 20,005605 

ПЕКУРОВСЬКА ОЛЕНА 

МИКОЛАЇВНА 
  8,498283 8,498283 

ПЕКУРОВСЬКА ОЛЬГА 

КУЗЬМIВНА 
  4,260317 4,260317 

ШВЕЦЬ АНДРIЙ 

МИХАЙЛОВИЧ 
  10,337628 10,337628 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
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Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

фiзичнi особи   

Вiдповiдно до Роздiлу VI п.10 

"Прикiнцевi та перехiднi 

положення" Закону України "Про 

депозитарну систему України" вiд 

06.07.2012 власники цiнних 

паперiв, якi не уклали договору iз 

депозитарною установою на 

обслуговування рахунку власних 

цiнних паперiв не мають права 

голосу на загальних зборах 

Товариства. Кiлькiсть акцiй з 

обмеженнями - 284139 шт. (згiдно 

з Реєстром власникiв iменних 

цiнних паперiв, складеного станом 

на 31.12.2024). 

 

Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Пекуровський Леонiд Йосипович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова наглядової ради 

Дата вступу на посаду 26.04.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: на банкiвську картку 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  
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звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховувалась 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення не надається, тому що згiдно iз 

ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" приватнi акцiонернi товариства 

не розкривають дану iнформацiю. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду членам Наглядової ради не складається 

i не розмiщується. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Пекуровський Iгор Леонiдович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член наглядової ради 

Дата вступу на посаду 26.04.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: на банкiвську картку 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  
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Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховувалась 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення не надається, тому що згiдно iз 

ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" приватнi акцiонернi товариства 

не розкривають дану iнформацiю. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду членам Наглядової ради не складається 

i не розмiщується. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Пекуровський Олександр Леонiдович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член наглядової ради 

Дата вступу на посаду 26.04.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: на банкiвську картку 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховувалась 
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Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення не надається, тому що згiдно iз 

ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" приватнi акцiонернi товариства 

не розкривають дану iнформацiю. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду членам Наглядової ради не складається 

i не розмiщується. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Швець Андрiй Михайлович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член наглядової ради 

Дата вступу на посаду 26.04.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: на банкiвську картку 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховувалась 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення не надається, тому що згiдно iз 

ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та 
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органiзованi товарнi ринки" приватнi акцiонернi товариства 

не розкривають дану iнформацiю. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду членам Наглядової ради не складається 

i не розмiщується. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Пекуровська Олена Миколаївна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада ДИРЕКТОР 

Дата вступу на посаду 18.02.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: на банкiвську картку 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Директору нараховується заробiтна плата та iншi заохочення 

вiдповiдно до контракту, Колективного договору, 

Положення про премiювання. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У звiтному перiодi звiльнення не вiдбувалось. 

Iнформацiя про винагороду або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення не надається, тому що згiдно iз 

ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" приватнi акцiонернi товариства 

не розкривають дану iнформацiю. 
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URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду виконавчому органу не складається 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 
 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 В зв'язку з вiйськовим станом та в зв'язку з тим, що мiсцезнаходження Товариства межує з 

країною агресоркою, то Товариство не ставило та не визначало перед собою на початок 

звiтного перiоду цiлi у напрямку захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Єдиний ризик для Товариства, станом на 

початок та на кiнець звiтного перiоду, є 

"вiйна". 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Заходи для мiнiмiзацiї / усунення ризикiв що 

захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi, якi мають вплив на 

Товариство, не плануються. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Питання щодо захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi  у звiтному перiодi  

Наглядовою радою та директором Товариства 

не розглядались, не затверджувались. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Питання щодо захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi  у звiтному перiодi  

директором Товариства не розглядались, не 

затверджувались. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Питання щодо захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi  у звiтному перiодi  

Наглядовою радою Товариства не 

розглядались, не затверджувались. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Працiвники товариства. Дотримання трудового законодавства, соцiальний пакет, гiдний 

рiвень заробiтної плати. Створення умов для розкриття потенцiалу кожного та розвитку 

компетенцiй, якi потрiбнi для досягнення стратегiчних задач Товариства 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Акцiонери Товариства. Участь у загальних зборах акцiонерiв. Здiйснюють управлiння 

дiяльнiстю Товариства. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 
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акціонерами/учасниками: 

 Полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами у звiтному перiодi вiдсутня 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 

Статут Товариства 

Затверджено Загальними 

зборами акцiонерiв 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА  

"ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХ

НIКА"Протокол №27  вiд "05" 

травня 2023 року 

Статут є установчим 

документом юридичної особи. 

Визначає правовий статус, 

права та обов'язки акцiонерiв, 

склад, строк повноважень, 

порядок формування та 

органiзацiю роботи органiв 

управлiння Товариства, 

порядок розподiлу прибутку та 

покриття збиткiв Товариства, 

тощо. 

http://www.chprt.pat.ua/docume

nts/ustanovchi-

dokumenti?doc=96919  

2 Виписка з ЄДР 

Документ мiстить загальну 

вiдкриту реєстрацiйну 

iнформацiю про Товариство, а 

саме: назву, код, адресу, дату 

реєстрацiї, iнформацiю про 

керiвника та засновникiв, види 

дiяльностi, iнформацiю про 

взяття на облiк у податкових 

органах та органах статистики, 

iнформацiю про статус, 

контактну iнформацiю. 

https://chprt.pat.ua/documents/u

stanovchi-

dokumenti?doc=114776 

3 
Свiдоцтво про реєстрацiю 

випуску акцiй Товариства 

Iнформацiя про кiлькiсть акцiй, 

форму iснування та номiнальну 

вартiть акцiй 

https://chprt.pat.ua/documents/a

kcionernii-kapital?doc=14977 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Припинення 

повноважень членiв 

Наглядової ради та 

обрання членiв 

Наглядової ради 

26.04.2024 https://chprt.pat.ua/emitents/reports/special/20996 

2 Відомості про 26.04.2024 https://chprt.pat.ua/emitents/reports/special/20997 
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прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1  

Протокол рiчних 

дистанцiйних 

загальних зборiв 

акцiонерiв №28 

(розмiщено 26.04.2024) 

26.04.2024 https://chprt.pat.ua/documents/protokoli-

zboriv?doc=103593 

2  

Протокол про пiдсумки 

голосування №1 на 

рiчних дистанцiйних 

загальних зборах 

акцiонерiв (розмiщено 

26.04.2024) 

26.04.2024 https://chprt.pat.ua/documents/protokoli-

zboriv?doc=103590 

3  

Протокол про пiдсумки 

голосування №2 на 

рiчних дистанцiйних 

загальних зборах 

акцiонерiв (розмiщено 

26.04.2024) 

26.04.2024 https://chprt.pat.ua/documents/protokoli-

zboriv?doc=103592 

4  

Повiдомлення про 

проведення загальних 

зборiв 19.04.2024 

(розмiщено 07.03.2024) 

07.03.2024 https://chprt.pat.ua/documents/povidomlennya-pro-

zbori?doc=100797 

5  

Перелiк документiв, 

що має надати акцiонер 

19.04.2024 (розмiщено 

07.03.2024) 

07.03.2024 https://chprt.pat.ua/documents/povidomlennya-pro-

zbori?doc=100801 

6  

Iнформацiя про 

загальну кiлькiсть 

акцiй та голосуючих 

акцiй 19.04.2024 

(розмiщено 11.03.2024) 

11.03.2024 https://chprt.pat.ua/documents/povidomlennya-pro-

zbori?doc=100801 

7  

Бюлетень 1 для 

голосування (щодо 

iнших питань порядку 

денного, крiм обрання 

органiв товариства) 

09.04.2024 https://chprt.pat.ua/documents/povidomlennya-pro-

zbori?doc=102644 
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8  

Бюлетень 2 для 

голосування з питань 

обрання органiв 

Товариства (крiм 

кумулятивного 

голосування) 

09.04.2024 https://chprt.pat.ua/documents/povidomlennya-pro-

zbori?doc=102646 

 

 

Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2025.01.01 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство 

"ЧЕРНIГIВПОБУТРАДIОТЕХНIКА" 
за ЄДРПОУ 14310922 

Територія   за КАТОТТГ 
UA7410039

0010122363 

Організаційно-

правова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Надання в оренду й експлуатацію  власного 

чи орендованого нерухомого майна 
за КВЕД 68.20 

Середня кількість працівників, осіб: 13 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 14030, Чернігівська обл., Чернiгiвський р-н, м. Чернiгiв, вул. Захисникiв України, будинок 9, 

+380462233315 

 

1. Баланс 
на 31.12.2024 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    Первісна вартість 1001 0 0 

    Накопичена амортизація 1002 (0) (0) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 1174,1 1050,5 

    первісна вартість 1011 3184,8 3187,7 

    знос 1012 (2010,7) (2137,2) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 1174,1 1050,5 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 12,8 12,8 

    у тому числі готова продукція 1103 0 0 
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Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 443 408,8 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 2,2 0 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 70,7 132,3 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 1095 1608 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 1,2 

Інші оборотні активи 1190 0 0 

Усього за розділом II 1195 1623,7 2163,1 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 2797,8 3213,6 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 361,3 361,3 

Додатковий капітал 1410 1155,7 1155,7 

Резервний капітал 1415 54,2 54,2 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 694,8 1050,7 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 2266 2621,9 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 27,4 52,6 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 173,6 188,6 

    розрахунками з бюджетом 1620 25,2 56,5 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 3,5 11,4 

    розрахунками з оплати праці 1630 27 49,9 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 275,1 232,7 

Усього за розділом III 1695 504,4 539,1 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 2797,8 3213,6 

Примітки: Фiнансова звiтнiсть пiдприємства складена за дiйсними даними бухгалтерського облiку станом на 

31.12.2024р. Загальна вартiсть активiв Товариства станом на кiнець звiтного перiоду становить 3213,6 тис грн.  

У порiвняннi з попереднiм перiодом збiльшення загальної вартостi активiв складає 13%.  

Активи:  

Необоротнi активи зменшились: з 1174,1 до 1050,5 тис. грн (через знос основних засобiв).  

Оборотнi активи зросли: з 1623,7 до 2163,1 тис. грн,  

Основне зростання: Грошi: з 1095,0 до 1608,0 тис. грн, 

Iнша дебiторська заборгованiсть: з 70,7 до 132,3 тис. грн,  

Загальне зростання активiв: +415,8 тис. грн (з 2797,8 до 3213,6 тис. грн).  
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Пасиви:  

Власний капiтал зрiс: з 2266,0 до 2621,9 тис. грн за рахунок нерозподiленого прибутку: з 694,8 до 1050,7 тис. грн, 

Довгостроковi зобов'язання зросли: з 27,4 до 52,6 тис. грн, 

Поточнi зобов'язання також зросли: з 504,4 до 539,1 тис. грн,  

Ключовi фiнансовi коефiцiєнти (2024): 

Лiквiднiсть: Поточна лiквiднiсть, формула - Оборотнi активи / Поточнi зобов'язання - значення 2163,1 / 539,1 = 

4,01. Оцiнка - висока;  

Швидка лiквiднiсть, формула - Оборотнi активи - Запаси) / Поточнi зобов'язання - значення (2163,1 - 12,8) / 539,1 

= 3,99. Оцiнка - вiдмiнна; 

Рентабельнiсть: Рентабельнiсть продажу, формула - Чистий прибуток / Дохiд вiд реалiзацiї - значення 355,9 / 

2978,1 = 11,95%; 

Рентабельнiсть активiв (ROA), формула - Чистий прибуток / Середнi активи - значення 355,9 / ((2797,8+3213,6)/2) 

= 11,86%; Рентабельнiсть власного капiталу (ROE) , фомула - Чистий прибуток / Середнiй ВК- значення 355,9 / 

((2266,0+2621,9)/2) = 14,3%; Фiнансова стiйкiсть: Коефiцiєнт автономiї, формула - Власний капiтал / Активи - 

значення 2621,9 / 3213,6 = 0,82;  

Коефiцiєнт заборгованостi, формула - Зобов'язання / Активи - значення (52,6+539,1) / 3213,6 = 0,18;  

Загальний висновок (2024):  

Пiдприємство покращило всi фiнансовi показники: - Прибуток зрiс удвiчi, структура витрат залишається 

контрольованою. - Лiквiднiсть та автономiя - дуже високi. - Активи зростають стабiльно, без критичного 

збiльшення боргiв. - Фiнансова стiйкiсть - на високому рiвнi. 
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2. Звіт про фінансові результати 
за 2024 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 2978,1 2978,1 

Інші операційні доходи 2120 1805,8 1805,8 

Інші доходи 2240 0,5 0,5 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 4784,4 4784,4 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (1110,3) (1110,3) 

Інші операційні витрати 2180 (3318,2) (3318,2) 

Інші витрати 2270 (0) (0) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (4428,5) (4428,5) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 355,9 355,9 

Податок на прибуток 2300 (0) (0) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 355,9 355,9 

Примітки: Доходи та витрати вiдображено у фiнансовiй звiтностi вiдповiдно до нацiональних стандартiв 

(П(С)БО) та Звiт про фiнансовi результати пiдприємства складено за дiйсними даними бухгалтерського облiку 

станом на 31.12.2024 року. Дохiд, пов'язаний iз наданням послуг, визначений виходячи зi ступеня завершеностi 

операцiй iз надання послуг. У наданнi або виконаннi послуг використовувався простий метод облiку витрат та 

калькулювання фактичної виробничої собiвартостi послуг.До iнших операцiйних доходiв вiдноситься 

компенсацiя вартостi комунальних послуг (електроенергiя, опалення, водопостачання, водовiдведення та iн.) 

орендарями. Фiнансовий результат за 2024 рiк - прибуток, який склав 355,9 тис грн.  

 

Доходи:  

Чистий дохiд вiд реалiзацiї: 2978,1 тис. грн (було 2314,0 - прирiст на +664,1 тис. грн),  

Iншi операцiйнi доходи: 1805,8 тис. грн (проти 1307,1). 

Разом доходи: 4784,4 тис. грн (зростання на +1163,3 тис. грн).  

Витрати:  

Собiвартiсть реалiзованої продукцiї: 1110,3 тис. грн.  

Iншi операцiйнi витрати: 3318,2 тис. грн  

Разом витрати: 4428,5 тис. грн.  

Фiнансовий результат:  

Чистий прибуток: 355,9 тис. грн (у 2023 було 158,7 тис. грн). Прибуток зрiс на +124%.  

 

ПрАТ "Чернiгiвпобутрадiотехнiка" є платником єдиного податку 3 групи; не платник податку на прибуток на 

загальних пiдставах; не платник податку на додану вартiсть. " 

 

Керівник    О.М. Пекуровська 

 

Головний бухгалтер   С.М. Костюк 


